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AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE IN
COMPOSIZIONE MONOCRATICA 2026/2028
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Visti:

- il D.1gs. 267/200, “Testo Unico degli enti locali”;

- il D.lgs. 165/2001, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” e successive mm. € ii.;

- la L. 15/2009, “Ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle Pubbliche amministrazioni”;

- il D. Igs. 150/2009, “Attuazione della L. 4 marzo 2009, n. 15, con riferimento a quanto attiene
specificamente agli enti locali;

- il regolamento sul sistema di misurazione e valutazione della performance e sull’organismo
indipendente di valutazione approvato con delibera di Giunta comunale n. 108 del 15/12/2010 e
modificato con deliberazione n. 61 del 04/09/2014, immediatamente esecutiva;

- il decreto del Sindaco n. 1 del 12/01/2026 con il quale sono state attribuite al sottoscritto le funzioni
di cui all'art. 109 del d.lgs. n. 267/00, in riferimento all'Area Amministrativa;

- il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

RENDE NOTO
I’avvio di una procedura finalizzata all’acquisizione di curricula per la nomina del Nucleo di
Valutazione in composizione monocratica, per la durata di tre anni, rinnovabile una sola volta.

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE ED INCOMPATIBILITA’
Per I’ammissione alla procedura comparativa ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana ovvero di uno stato membro dell’Unione Europea;

b) godimento dei diritti civili e politici;

¢) non essere stati condannati anche con sentenza non passata in giudicato, per un delitto contro la
pubblica Amministrazione di cui al libro II, Titolo II del codice penale;

d) non essere stati sottoposti a misure di prevenzione personali € patrimoniali disposte dall’autorita
giudiziaria ai sensi del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, concernente il codice delle leggi
antimafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione
antimafia a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136, e ss.mm.ii., fatti salvi gli
effetti della riabilitazione;

€) non trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi delle
persone giuridiche e delle imprese;

f) non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, alla
reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo;

g) non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente del nucleo di valutazione prima
della scadenza del mandato;

h) non essere dipendenti del comune di Torrecuso o di enti partecipati o controllati o beneficiari di
finanziamenti o contributi.

Al Nucleo di valutazione sono richieste documentate competenze e capacita relazionali, esperienza
pregressa di valutazione e controllo. In particolare sono richieste documentate competenze e capacita
relazionali, esperienza pregressa di valutazione e controllo, preferibilmente presso enti locali. In
particolare si richiedono:

a) capacita di valutazione e visione strategica (identificazione e valutazione delle missioni
strategiche);



b) competenze sulla valorizzazione delle risorse umane (valutazione dei comportamenti
organizzativi).

Il Nucleo di Valutazione deve essere in possesso di diploma di laurea specialistica o di laurea
quadriennale conseguita nel previgente ordinamento degli studi in una delle seguenti materie:

- giurisprudenza;

- economia € commercio;

- scienze politiche;

- ingegneria gestionale o equipollenti.

Non possono far parte del nucleo di valutazione i dipendenti del Comune di Torrecuso, il coniuge, i
parenti e gli affini dei dipendenti e degli amministratori entro il 4° grado e coloro che sono legati al
Comune da di Torrecuso da un rapporto continuativo retribuito di prestazione d’opera, amministratori
o revisori dei conti dei medesimi.

Inoltre, non possono ricoprire 1’incarico di nucleo di valutazione 1 soggetti che rivestono incarichi
pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organismi sindacali o che abbiano in corso rapporti
continuativi di collaborazione con 1I’Ente o che comunque siano per la loro attivita in conflitto di
interessi con I’Ente o che abbiano rivestito simili incarichi e cariche o che abbiano avuto simili
rapporti nei tre anni precedenti la nomina.

OGGETTO DELL’INCARICO
1. I nucleo di valutazione:
a) propone alla Giunta la metodologia permanente di valutazione della performance e le sue eventuali
modifiche periodiche;
b) monitora il funzionamento complessivo del sistema di valutazione;
¢) comunica tempestivamente le criticita riscontrate al Sindaco;
d) garantisce correttezza dei processi di misurazione e valutazione nonché dell’utilizzo dei premi
secondo quanto previsto dal D.Lgs. 150/2009, dai contratti collettivi nazionali, dal contratto
integrativo e dal presente regolamento, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della
professionalita;
e) propone al Sindaco la valutazione annuale dei responsabili di servizio titolari di posizione
organizzativa e I’attribuzione ad essi dei premi, secondo quanto stabilito dal sistema di valutazione e
di incentivazione;
f) ¢ responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli strumenti
predisposti dalla commissione per la valutazione e la trasparenza e I’integrita delle Amministrazioni
Pubbliche (civit);
g) promuove I’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrita;
h) propone alla Giunta la metodologia per la graduazione delle posizioni organizzative e 1 correlati
valori economici delle retribuzioni di posizione;
1) propone alla Giunta il Piano delle performance;
j) valida la Relazione annuale sulla performance, composta dalle relazioni annuali presentate al
Sindaco dai responsabili dei servizi titolari di posizione organizzativa,
k) presenta al Sindaco il Rapporto sulla performance dell’Ente.
1) svolge ogni altra funzione o attivita attribuitagli dalla legge o dai regolamenti vigenti.
Per l'esercizio delle sue funzioni I’organismo indipendente di valutazione si avvale del supporto
dell'attivita del Segretario comunale e dei responsabili di servizio titolari di posizione organizzativa.
L’organismo indipendente di valutazione opera in posizione di autonomia e salvo quanto previsto dal
regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, stabilisce autonomamente le
modalita per il proprio efficace funzionamento e risponde esclusivamente al Sindaco.

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO.
Fermo quanto previsto dal punto precedente, l’incarico dovra essere espletato dal Nucleo di
valutazione garantendo I’attivita in presenza, presso il Comune di Torrecuso, per almeno tre incontri
all’anno.

COMPENSO E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’



Il compenso annuale lordo ¢ di € 1.000,00, comprensivo di tutti gli oneri fiscali e di tutte le spese
sostenute.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

1. La domanda di ammissione alla presente procedura selettiva deve essere compilata e presentata
esclusivamente attraverso il “Portale Unico del Reclutamento” (di seguito anche solo Portale)
disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/ , previa registrazione nel Portale stesso o
autenticazione attraverso il Sistema pubblico di identita digitale (SPID), o Carta di Identita Elettronica
(CIE), o Carta Nazionale dei Servizi (CSN). La registrazione, la compilazione e I’invio on line della
domanda devono essere completati entro il quindicesimo giorno decorrente dalla data di
pubblicazione del presente avviso sul Portale InPA.

2. All’atto della registrazione I’interessato dovra compilare il proprio curriculum vitae, con valore di
dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, e il modello di dichiarazione sostitutiva resa
ai sensi del D.P.R. N. 445/2000 sull’insussistenza di cause di inconferibilita, incompatibilita e
conflitti di interesse. Il candidato dovra indicare un indirizzo di posta elettronica certificata o un
domicilio digitale a lui intestato al quale intende ricevere ogni comunicazione relativa alla procedura.
Dopo la compilazione del curriculum, il candidato dovra procedere alla compilazione della domanda
di partecipazione di cui al presente avviso, ricercando la procedura nell’apposita sezione.

3. La domanda si intende regolarmente e compiutamente inoltrata solo ad avvenuto completamento
di tutte le fasi ed operazioni previste all’interno della piattaforma comprovato dall’apposita ricevuta,
contrassegnata da un codice identificativo, rilasciata al termine della procedura di invio dal sistema
informatico, che certifica la data di presentazione dell’istanza.

4. La piattaforma informatizzata, consentira la compilazione e ’invio dell’istanza di partecipazione
fino alla scadenza prevista dal presente avviso.

5. Le informazioni inserite nella domanda di partecipazione, da compilare e presentare attraverso il
format del portale, sono rese dai partecipanti, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000, sotto
la loro responsabilita personale e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo
DPR 445/2000 per le ipotesi di falsita e dichiarazioni mendaci.

6. L’amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di mancata oppure tardiva modifica
dell’indirizzo PEC impostato su Portale, né per eventuali disguidi comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

7. L’ Amministrazione si riserva la facolta di controllare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive in
ogni fase del procedimento di selezione e, qualora ne accerti la non veridicita, provvedera a disporre
I’immediata adozione del relativo provvedimento di esclusione dalla selezione, ovvero di decadenza
dalla nomina, che tuttavia non esime 1’istante dalle eventuali azioni di responsabilita previste dalla
normativa vigente, con specifico riferimento al D.P.R. n. 445/2000.

NOMINA E DURATA DELL’INCARICO
Il nucleo di valutazione monocratico € nominato con decreto sindacale.
L’incarico conferito al nucleo di valutazione ha una durata di tre anni e pud essere confermato per
una sola volta. La sua revoca pud avvenire con provvedimento motivato del Sindaco nel caso di
sopraggiunta incompatibilita o per comportamenti ritenuti lesivi per I’immagine dell’Ente o in
contrasto con il ruolo assegnato.
E garantita la pari opportunita tra donne e uomini.
L’atto di nomina sara pubblicato nella predetta sezione del sito istituzionale, sulla Piattaforma unica
di reclutamento” www.InPA.gov.it, costituendo tale forma di pubblicita notifica ad ogni effetto di

legge.

TRATTAMENTO DATI PERSONALL
I dati personali forniti dagli interessati saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003 e del
Regolamento UE 679/2016 per le finalita relative al procedimento amministrativo per il quale essi
sono specificati e per finalita strettamente connesse (complementari ed integrative), nonché per gli
adempimenti amministrativi conseguenti. Il trattamento dei dati raccolti avverra nel rispetto dei
principi di correttezza, liceita e trasparenza e sara effettuato in forma cartacea, informatizzata e


https://www.inpa.gov.it/

telematica. I dati raccolti potranno essere comunicati per le stesse finalita di carattere istituzionale
nonché oggetto di pubblicazione nel sito istituzionale dell'Ente. A tal proposito, si specifica che il
titolare del trattamento ¢ il Comune di Torrecuso nella persona del Sindaco pro tempore e DPO ¢ la
societa A Software Lab, pec: aslab@pec.it.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile del procedimento, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 6 della Legge 7 agosto 1990
n. 241, e ss.mm.ii, per la gestione del presente avviso ¢ il Responsabile dell’Area Amministrativa
Dott. Valeriano Maio. Gli interessati potranno richiedere informazioni ai seguenti recapiti: tel.
0824/889719. pec: info@pec.comune.torrecuso.bn.it.

Torrecuso, li 03/06/2026

Il Responsabile dell’ Area Amministrativo
f.to Dott. Valeriano Maio
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