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TITOLO |
PRINCIPI GENERALI

Art. 1 - Oggetto, principi e finalita

1. Il presente regolamento determina i principi damentali che guidano [I'organizzazione
amministrativa deComune di Torrecuso,i metodi per la sua gestione operativa e l'asse#tla sua
struttura organizzativa, in applicazione degli rietii definiti con deliberazione del Consiglio Conale
n.40 del 30/11/2010 ed in conformita a quanto dispalstle vigenti norme di legge nonché dallo Statuto
comunale.

2. L'organizzazione della struttura amministratideal Comune € improntata a criteri di autonomia,
imparzialita, trasparenza, funzionalita, econoraicé flessibilita, assumendo quali costanti obiettiv
I'efficacia e I'efficienza, con lo scopo di assiave elevati livelli di rispondenza dell’azione amistrativa

al pubblico interesse.

3. L’attivita regolamentare ed organizzativa deitee € esercitata tenendo conto della contrattazione
collettiva nazionale e comunque in modo da nonrdetare la disapplicazione di istituti o clausole
contrattuali vigenti, salva diversa disposiziondedige.

4. Essa garantisce pari opportunita fra uominimnéger I'accesso al lavoro, per il trattamenteidico ed
economico, per lo sviluppo professionale.

5. Tale attivita e, inoltre, informata al principdi distinzione tra gli organi di direzione poliice la
struttura burocratica dell’ente, tra le funzioni iddirizzo e controllo ed i compiti di attuazionegt
indirizzi e di gestione.

Art. 2 - Ambito di applicazione

1. Il presente regolamento:

» trova applicazione per tutti i rapporti di lavorastituiti con il personale dipendente;

» stabilisce i limiti, i criteri e le modalitd con icpossono essere stipulati, al di fuori della ditag
organica e solo in assenza di professionalita ghalgresenti all'interno dell’ente, contratti a pam
determinato di alte specializzazioni o di funziormil'area direttiva;

e stabilisce, altresi, i limiti, i criteri e le mod@ con cui possono essere conferiti incarichi di
collaborazione o consulenza.

2. Le norme del presente regolamento si integramole altre disposizioni regolamentari aventi &ttina

con il personale ed, in particolare, con le disposi primarie e secondarie relative alla discialidel

procedimento amministrativo.

Art. 3 - Indirizzo politico-amministrativo e funzio ni di controllo

1. L'attivita di indirizzo politico - amministrativ consiste nella definizione degli obiettivi priari, delle
finalita, dei tempi, dei costi e dei risultati &ftelall’'azione amministrativa e nell'allocazioneldeaisorse
alle strutture competenti in relazione a progranprogetti ed obiettivi.

2. Lattivita di controllo consiste:

* nella comparazione tra gli obiettivi, i tempi, istoe i risultati programmati e quelli di fatto cmyuiti,
tenuto conto delle risorse messe a disposizioraiffieio;

* in una verifica della coerenza dell’azione ammmaigta e in un monitoraggio circa la conformita
dell'andamento dellattivita dei titolari di P.O.delle strutture organizzative da essi diretteatgpagli
atti di indirizzo e alle direttive.

3. Le attivita di indirizzo politico-amministrative di controllo spettano agli organi di governog db

esercitano, di norma, rispettivamente, con atprdgrammazione, pianificazione ed indirizzo. Pattivita

di controllo, 'organo di governo si avvale, di tain volta:

» del Segretario comunale;

» dei Responsabili di settore/titolari di P.O.;

» del Revisore dei conti;

« dell’OlV per la verifica, attraverso il processordisurazione e valutazione annuale della performanc
della efficacia, efficienza ed economicita dellattira amministrativa nel suo complesso nonchiadel
sua azione, al fine di ottimizzare, anche mediaetepestivi interventi di correzione, il rapporta tr



costi e risultati, nonché valutare le prestaziaiipkrsonale titolare di P.O.
4. L’Ente, in considerazione della propria dimensiademografica, garantisce, mediante I'adozione di
apposita disciplina regolamentare, lo svolgimergbabntrolli di cui agli articoli 147 e seguentild Lgs.
267/2000.

Art. 4 - Attivita di gestione: funzioni e responsaltita

1. L’attivita di gestione consiste nello svolgimemtei servizi e di tutte le attivith amministratitecniche,
finanziarie e strumentali dell’ente locale.

2. In attuazione degli indirizzi, dei programmi,i ggani, dei progetti, delle direttive degli orgamolitici,
l'attivita di gestione e attribuita ai responsalili area/titolari di P.O., nominati dal Sindacogcéono
responsabili in via esclusiva dell’attivita amminddiva, della gestione, dei relativi risultati elld loro
rendicontazione all’organo di governo.

3. Le attivita di gestione sono esercitate, di ragrmediante determinazioni, proposte, relaziorfgrte
pareri, attestazioni, certificazioni, concessionautorizzazioni, licenze, abilitazioni, nulla-osta,

verbalizzazioni, atti di diritto privato (contradicc...) e ogni altro atto amministrativo previstdlaliegge.

TITOLO Il
LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA

CAPO |
ORDINAMENTO E FUNZIONI

Art. 5 - Articolazione della struttura

1. La struttura organizzativa del Comune ¢é artieoiia:

e aree
e servizi
o uffici

» uffici speciali o di staff o gruppi di progettodidove istituiti.
2. L'articolazione della struttura non costituioate di rigidita organizzativa, ma razionale eficetce
strumento di gestione; devono, pertanto, essergEuaat la massima collaborazione ed il continuo
interscambio di informazioni ed esperienze tradgevarticolazioni dell'Ente.
3. L'area rappresenta I'unita di massimo livello della dtitd organizzativa, a cui fa capo la responsabilita
di presidiare un settore di attivita ben defindttraverso la combinazione delle risorse dispanibd aree
sono costituite in modo da garantire I'esercizigamico ed integrato delle funzioni del Comune.
4. L'area costituisce il riferimento organizzatpincipale per:

a) la pianificazione degli interventi, la definini® e 'assegnazione dei programmi di attivita;

b) I'assegnazione delle risorse (umane, strumeattianziarie);

c) la gestione delle risorse assegnate;

d) la verifica, il controllo e la valutazione désultati dell’attivita;

e) lo studio e la realizzazione di strumenti e iom per il monitoraggio ed il miglioramento dei

servizi e delle modalita della loro erogazione (gaaei servizi);

f) il coordinamento e la risoluzione delle contrsie tra le articolazioni organizzative interne;

g) le interazioni con gli organi di governo deliten
5. A capo dell'Area e preposto un Responsabilegdat dal Sindaco, ai sensi di quanto stabilitoGipo
Il del presente Titolo.
6. | servizi rappresentano suddivisioni interne delle areene sadividuati secondo criteri di flessibilita in
ragione delle esigenze di intervento e delle resalisponibili.
7.1 ufficio e la struttura elementare del servizio, finaliazato svolgimento di specifici compiti.
8. Gli uffici speciali, di staff o di progetto, possono essere istifnitielazione alle esigenze dell’ente; ad
essi vengono destinate risorse finalizzate allbzzzzione delle specifiche attivita affidate.
9. Le aree e i servizi in cui si articola la studt dell’ente e le loro eventuali modificazioni sotefinite
con deliberazione di competenza della Giunta Colsuna
10. Le articolazioni interne ai servizi sono di getenza dei Responsabili di area.



Art. 6 - Dotazione organica e organigramma

1. I Comune di Torrecuso ha una dotazione orgamipprovata con delibera dalla Giunta Comunaldanel
quale e rappresentato il numero delle unitd lawmatsuddivise per categoria professionale di
inquadramento, ai sensi della contrattazione nakéodi comparto.

2. Nella dotazione organica € distribuito il cogénte del personale in servizio e di quello da rasse;
essa viene ridefinita periodicamente, previa veaifdegli effettivi fabbisogni, dalla Giunta comumain
coerenza con la programmazione triennale del faghis del personale, di cui all'art.39 della legge
n.449/1997 e nel rispetto degli strumenti di prograzione economico finanziaria pluriennale.

3. Sono salve le norme previste dalla legge stataggolamentare per il funzionamento della Polziale.

In ogni caso, la Polizia locale opera alle diraetipendenze funzionali del Sindaco, in relazione alle
funzioni tipiche, indipendentemente dalla sua aa@lione all'interno della struttura organizzativa.

Art. 7 - Disciplina delle mansioni

1. Il dipendente deve essere adibito alle mangenile quali &€ stato assunto o alle mansioni edgrivia
nell'ambito dell'area di inquadramento. L'eserctiidatto di mansioni non corrispondenti alla gtiedi di
appartenenza non ha effetto ai fini dell'inquadnatmedel lavoratore o dell'assegnazione di incardihi
direzione.
2. In applicazione di quanto previsto dall’art.5@l dl.Ilgs. 30 marzo 2001, n.165, cosi come completat
dall'art.8 del C.C.N.L siglato il 14 settembre 2000dipendente, per obiettive esigenze di seryipoo
essere adibito a svolgere mansioni superiori rggiesati casi:

a) nel caso di vacanza di posto in organico per piandi sei mesi, prorogabili fino a dodici

esclusivamente qualora siano state avviate le guveegoer la copertura dei posti vacanti;
b) nel caso di sostituzione di altro dipendentesiaies con diritto alla conservazione del posto, con
esclusione dell’assenza per ferie, per la durdtasieenza.

3. Si considera svolgimento di mansioni superioltasito I'attribuzione in modo prevalente, sott@ibfilo
gualitativo e temporale, dei compiti propri di @ethansioni.
4. Nei casi di cui al comma 2, per il periodo diettfva prestazione, il lavoratore ha diritto adldferenza
tra il trattamento economico iniziale previsto gessunzione nel profilo rivestito e quello inizal
corrispondente alle mansioni superiori di temposaressegnazione, fermo rimanendo la posizione
economica di appartenenza e quanto percepitola titmetribuzione individuale di anzianita.
5. Al di fuori delle ipotesi di cui al comma 2, élla I'assegnazione del lavoratore a mansioni peogiruna
qualifica superiore, ma al lavoratore e corrispdatdifferenza di trattamento economico con la ifical
superiore. Chi ha disposto I'assegnazione rispgeteonalmente del maggior onere conseguente, se ha
agito con dolo o colpa grave.
6. L’affidamento di mansioni superiori, che deveese comunicato per iscritto al dipendente incéoica
disposta dal Responsabile dell'area/titolare di.Rn@eressato, quale datore di lavoro, con attdidito
privato.

Art. 8 - Responsabilita del personale

1. Ogni dipendente, nelllambito della posizioneladioro assegnata, risponde direttamente della italid
della correttezza e dell'efficienza delle prestazinonché dell’inosservanza dei propri doveri diff,
secondo la disciplina dettata da norme di leggeodiratto e di regolamento.

CAPO I
SEGRETARIO COMUNALE

Art. 9 — Il Segretario comunale

1. I Comune di Torrecuso ha un Segretario titolamminato dal Sindaco e scelto tra gli iscritti,
nell'apposita fascia, dell’Albo Nazionale dei Segrecomunali e provinciali.

2. La relativa nomina ha durata corrispondente @lguel mandato del Sindaco che lo ha nominato. Il
Segretario Comunale continua ed esercitare le rdpnzioni, dopo la cessazione del mandato, file@ a
riconferma, scritta o tacita, o alla nomina delvwu&egretario. La procedura per la nuova nominaviata



non prima di sessanta e non oltre centoventi gidaiia data di insediamento del Sindaco, decaggaali il

Segretario e automaticamente confermato.

3. Durante lo svolgimento delle proprie funzionyopessere revocato con provvedimento motivato del

Sindaco, previa deliberazione della Giunta Comunade violazione dei doveri d'ufficio e nel rispettelle

modalitd e procedure previste dalla legge. La dedibione di revoca deve indicare dettagliatamente

circostanze e motivi della violazione.

4. |l Segretario comunale svolge compiti di collemone e funzioni di assistenza giuridico-ammraista

nei confronti degli organi dell’ente, in ordine altonformita dell’azione amministrativa alle leggllo

Statuto ed ai regolamenti.

5. Il Segretario comunale inoltre:

a) partecipa con funzioni consultive, referenti askistenza alle riunioni del Consiglio e della@a e ne
cura, per sintesi, la relativa verbalizzazione;

b) puo rogare tutti i contratti nei quali I'enteparte ed autenticare scritture private e atti tetdi
nell'interesse dell’ente;

c) esercita ogni altra funzione attribuitagli defitatuto o dai regolamenti o conferitagli dal Stcwla

d) sovraintende e coordina I'attivita dei Respoilsdbarea.

6. Il Segretario comunale garantisce altresi gli ademapti in materia di controlli di cui agli articoli47 e

seguenti del D. Lgs. 267/2000, secondo le previsiehregolamento comunale sui controlli interranohé

gli adempimenti di cui alla legge 190/2012, sulleevenzione e la repressione della corruzione e

dell'illegalita nella pubblica Amministrazione, sewo le disposizioni contenute nel piano di preiamz

della corruzione, adottato dall’organo di indirizzalitico.

7. Il Segretario comunale, infine, adotta gli ditigestione del personale nei confronti dei Resahbitisdi

area.

8. In considerazione delle nuove responsabilittnateria di controlli, assegnate dalla legge al &egio

comunale, a quest’ultimo potranno essere attritagtapetenze gestionali solo in casi eccezionalhecad

esempio nel caso di temporanea sostituzione dpdReabili di area/titolari di P.O. assenti, senlcaira

carattere di permanenza.

CAPO 1l
NOMINA E COMPETENZE DEI TITOLARI DI P.O.

Art. 10 - Area delle Posizioni Organizzative e aflamento dei relativi incarichi

1. Le posizioni organizzative sono posizioni didev che comportano lattribuzione delle funzioni
individuate ed elencate all’art.107 del Digs n.2800 o contenute in altre disposizioni di legge alen
'assunzione diretta di elevata responsabilita didptto e di risultato e che implicano responstbili
aggiuntive rispetto a quelle previste per la catiegd appartenenza.
2. L’individuazione dell’area delle posizioni orgarative é effettuata dalla Giunta comunale, sblae
dell'analisi del fabbisogno, considerate le esigeamanizzative ed in coerenza con gli obietti\finde nel
programma politico dell’Ente e nel Piano Esecutiv&estione.
3. Il Responsabile di area pud essere individuato:

» nell'ambito dei dipendenti dell'Ente inquadratilaelategoria piu elevata presente nel Comune;

* tramite stipula di convenzione approvata in Comsigbmunale con altro Ente con P.O.;

* in soggetti con cui siano stati stipulati contrattitempo determinato, fermi restando i requisiti

richiesti dalla qualifica da ricoprire (art.110,nemi 1 e 2, del D.Lgs. 267/2000).

Art. 11 — Attribuzione poteri gestionali ai componeti della Giunta

1. In deroga al principio di separazione dei poteriper esigenze di contenimento della spesa, la
responsabilita delle aree, degli uffici e dei sared il potere di adottare atti anche di naturatigeale,
possono essere attribuiti a componenti dell’orgesecutivo, in relazione al disposto dell’art.53noma 23,
della legge 23 dicembre 2000, n.388, come moddidall'art.29, comma 4, della legge 28 dicembre1200

2. L'individuazione dell’Assessore incaricato edcdnferimento della responsabilita avvengono meeian
decreto sindacale.

3. Agli assessori cosi individuati viene attribddacompetenza gestionale relativa alle funzioirseavizi ed

ai compiti rientranti nell’area di riferimento, cpnesa la gestione delle entrate e delle uscitdle deorse
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umane e strumentali individuate nel P.E.G., nordahi@ma di tutti gli atti aventi efficacia esterneon le
modalita stabilite nel decreto di individuazionesso.

Art. 12 - Criteri di individuazione e calcolo dell'indennita di posizione

1. Le posizioni organizzative sono individuate audase dei criteri definiti dal CCNL e devono riaté

funzionali al perseguimento di essenziali obietdi®ll’Ente; i relativi incarichi vengono conferiton decreto

del Sindaco.

2. Negli atti di conferimento € indicato 'ammordgadella retribuzione di posizione attribuita neniti

previsti dalla normativa contrattuale e secondote per la pesatura delle medesime posiziorbibta in

base alla complessita della struttura affidatapposito regolamento approvato dalla Giunta conaunal

3. A titolo esemplificativo, i criteri per la gradzione della suddetta indennita possono esserpiesti:

a) complessita gestionale, funzionale, organizaagindei procedimenti assegnati, in consideraziocbe
delle conoscenze necessarie e del titolo di stposseduto;

b) sistema relazionale interno ed esterno e aut@nsirategica;

c) autonomia decisionale, rilevanza e visibilitdl'dgivita rivolta verso l'utenza;

d) gestione di risorse umane e finanziarie assegnat

e) responsabilita formali assegnate e rilevanzé degri.

Art. 13 - Procedura di nomina e revoca dei Responbdi di area/titolari di P.O. - Criteri
1. Il Sindaco procede al conferimento della titidadi posizione organizzativa, sulla scorta déliezioni e
delle attivitd da svolgere, della natura e delleattaristiche dei programmi da realizzare, dei istu
culturali posseduti, delle attitudini, delle capgacprofessionali e delle esperienze acquisite.
2. Il decreto di nomina deve contenere 'oggettidearico e l'area di competenza; al responsabile
vengono assegnate le risorse umane e finanziadessarie per il conseguimento degli obiettivi
contenuti negli atti di programmazione.
3. La durata dell'incarico non pu0 eccedere il nzadiel Sindaco.
4. Il Sindaco pud revocare prima della scadenzacadtico in relazione a intervenuti mutamenti
organizzativi, in conseguenza di specifico acceetaim di risultati negativi, ai sensi dell'art.9,nooa 3°
C.C.N.L. 31/3/1999, o per le altre motivazioni pst& espressamente dalla legge.
5. Nel decreto di nomina, il Sindaco puo individyamper il caso di assenze nonché di incompatibilita
un responsabile vicario.
6. Tanto l'eventuale valutazione negativa quantordasoca devono essere formalizzate seguendo il
procedimento previsto dall’art.9, comma 4°, C.C.\N8IL/3/1999.
7. La nomina quale responsabile di area compasalinzione di tutte le funzioni e di tutte le rsabilita
previste nel presente regolamento e nell'atto diina.

Art. 14 - Attribuzioni dei Responsabili di area/Titolari di P.O.

1. Ai dipendenti incaricati di P.O. spettano l'aiboe degli atti e dei provvedimenti amministrativi
dell'area di competenza, compresi tutti gli atte gmpegnano I’Amministrazione verso I'esterno noclusi
espressamente dalla legge o dallo Statuto tranzdni di indirizzo e di controllo politico-ammirtigativo
degli organi di governo e non rientranti tra leZiami del Segretario nonché la gestione finanzjadanica
e amministrativa mediante autonomi poteri di spesaattribuzioni relative all’'organizzazione defisorse
umane, strumentali e di controllo.

2. Essi sono responsabili in via esclusiva delVaét amministrativa, della gestione e dei relatisultati.

Art. 15 - Competenze dei Responsabili di area/Titaki di P.O. in materia di personale

1. A ciascunResponsabile di area/Titolare diCR per la propria area di appartenenza, in matdiria

personale competono, in via non esaustiva:

a) la valutazione sull'eccedenza di personale €3&del D.Lgs 165/2001;

b) la proposta di individuazione dei profili pro$ésnali necessari allo svolgimento dei compiti
istituzionali ex art.6, comma 4 bis, del D.Lgs rb/H01;

c) lindizione dei concorsi e delle prove seletfive

d) l'approvazione dei bandi di concorso e di seleegj



e) lanomina e la presidenza delle commissionodcorso;

f) la stipula di contratti individuali di lavoro;

g) la concessione di ferie, permessi, recuperispetative;

h) lautorizzazione all’effettuazione di prestazistraordinarie e la relativa liquidazione;

i) l'autorizzazione all'effettuazione di missioni;

J) lautorizzazione agli incarichi esterni, ex &8.del D.Igs. n. 165/2001;

k) la liquidazione degli istituti previsti dalla strattazione decentrata integrativa (indennitaisthio,
disagio, turno, reperibilita, specifiche responb@hiproduttivita, etc.);

I) latrasformazione del rapporto di lavoro da terpfeno a parziale e viceversa;

m) l'autorizzazione alla partecipazione ad iniziatdi formazione ed aggiornamento professionale;

n) iprovvedimenti di mobilita interna del persaaial

0) lattribuzione delle mansioni superiori;

p) [Iattribuzione di compiti specifici non prevatedella qualifica superiore;

g) lirrogazione delle sanzioni disciplinari ovvel® segnalazione all’'ufficio competente della vaiene
dei doveri di servizio comportanti la comminaziatetle sanzioni disciplinari piu gravi;

r) l'eventuale partecipazione in qualita di computeedella delegazione trattante di parte pubbiicaede
di contrattazione o concertazione, qualora desigiadia Giunta,;

s) ogni altro atto di gestione ed amministrazioekparsonale.

Art. 16 - Competenze dei Responsabili di area/Titaki di P.O. in materia di appalti.

1. In materia di appalti di lavori, forniture e gef, a ciascunResponsabile di arfEtolare di P.O.,
relativamente all'Area di propria appartenenza,paono, in via non esaustiva:
a) l'indizione delle gare;

b) I'approvazione dei bandi di gara, dei capitotatiei relativi allegati;

c) la presidenza delle commissioni di gara;

d) la nomina dei membri e del segretario delle csgioni di gara;

e) laresponsabilita delle procedure di gara;

f) l'aggiudicazione delle gare;

g) ogni altro atto inerente la gara,;

h) ogni altro atto afferente la fase di formaziole¢ contratto;

i) la stipulazione dei contratti;

j) lautorizzazione al subappalto nei casi previktila legge;

k) lapplicazione di eventuali penali per inadempinti dell’aggiudicatario;

I) il recesso dal contratto o la sua risoluzione;

m) lo svincolo del deposito cauzionale definitivo;

n) ogni altro atto afferente la fase di esecuzelecontratto.

Art. 17 - Competenze dei Responsabili di area/Titaki di P.O. in materia di spese e di entrate.

1. In materia di spese ed entrate a ciadRasponsabile di aréktolare di P.O., relativamente all'Area di

propria appartenenza, competono, in via non esausti

a) la proposta delle voci da inserire nel bilardiiprevisione;

b) la negoziazione del budget da assegnare caemibmlegli obiettivi;

c) l'assunzione di ogni impegno di spesa con la ssclusione degli impegni pluriennali afferenti un
numero di esercizi superiore a quelli contemplati bilancio di previsione pluriennale dell’Ente,
ipotesi in cui la competenza e del Consiglio, sappsta del Responsabile di area;

d) laliquidazione delle spese;

e) l'accertamento e l'acquisizione delle entrate;

f) ogni altro atto di gestione finanziaria di cortgreza del settore.

Art. 18 — Altre competenze dei Responsabili di aréditolari di P.O.

1. Ai Responsabili di ardaitolari di P.O. compete, nell'ambito delle rispedt materie di competenza, il
rilascio dei provvedimenti di autorizzazione, cessione o analoghi, il cui rilascio presupponga
accertamenti e valutazioni, anche di natura dison@te, nel rispetto di criteri predeterminati dalégge,



dai regolamenti, da atti generali di indirizzo.

2. Ad essi competono gli atti di attestazione,ifieazione, manifestazione di conoscenza ed odro alto
ad essi attribuito dalla legge.

3. Ai sensi dell’art.18 del D.L. 83/2012 convertitmrcmodificazioni, dalla L. n.134/2012, ciascunlate di
P.O./responsabile di Area, per quanto di propriapetenza, deve favorire la cd. Amministrazione taper
provvedendo, nei termini e modalita di cui allade#a disposizione, alla pubblicazione di tuttiatid
richiesti dalla norma.

4. Al Responsabile dell'area finanziaria spettam@redisposizione, ai sensi degli artt.4 e 4 biddd.gs.
149/2011 delle relazioni di fine mandato e di inimandato, nel rispetto dei termini di cui alle qette
norme nonché le comunicazioni alla Funzione publdiegli incarichi conferiti o autorizzati dall’Ente

Art. 19 - Responsabile del procedimento amministrato

1. Il responsabile di area/Titolare di P.O. puoegsare ad un dipendente addetto al Servizio o i0ffic
facente parte dellarea stessa, secondo il critefdlla competenza per materia, la responsabilita
dell'istruttoria e di ogni altro adempimento proaesle, con esclusione del provvedimento finaleréng i
singoli procedimenti, nel rispetto delle funziomoKke e delle mansioni proprie del profilo rivestital
dipendente assegnatario.

2. Fino a quando non sia effettuata 'assegnazitireeli al comma precedente, € considerato respdasab
del singolo procedimento il Titolare di P.O. resgalnile dell’area.

3. Il responsabile del procedimento esercita Iebattioni contemplate dalle specifiche disposizideila
legge n.241/1990 e successive modificazioni.

4. Nella specifica materia degli appalti di lavgibblici, salva diversa ed espressa individuazidhne,
Responsabile unico del procedimento (R.U.P.) étdldre di P.O. responsabile dell’Area, a cui spmet i
compiti di cui all'art.10 del D.lgs. n. 163/200@&lecui agli artt.9 e 10 del DPR n.207/2010.

5. Inoltre ciascun responsabile, per l'area di eiipa appartenenza, salva diversa ed espressa
individuazione, assume il ruolo di responsabile gebcedimento, ai sensi dellart. 272 del D.P.R.
n.207/2010.

TITOLO Il
L’ACCESSO AGLI IMPIEGHI

CAPO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 20 - Programma delle assunzioni

1. Il programma delle assunzioni e l'atto fondaraéntper la determinazione annua e triennale del
fabbisogno di risorse umane, sulla scorta dellaziohe organica dell’ente ed in funzione dei séefiagati

0 da erogare in rapporto agli obiettivi fissatil@hministrazione.

2. Prima dell'approvazione del suddetto programomescun responsabile di area provvede ad effettuar
annualmente, la ricognizione delle eccedenze digmale ex art.33 del D. Lgs n.165/2001, in relaziale
esigenze funzionali e alla situazione finanziaria.

3. Il programma delle assunzioni & approvato dallanta, nel rispetto delle procedure indicate ditge,

su proposta dei Responsabili di area, che individugprofili professionali necessari allo svolginemei
compiti istituzionali cui sono preposti ai sensil'det.6 comma 4 bis del D.Igs. 165/2001.

4. Il programma delle assunzioni viene aggiornaseguito dell'insorgere di nuove esigenze.

5. Il programma indica quali posti vacanti nellatadione organica si intende coprire, le modalita di
copertura ed i profili professionali da assumere.

Art. 21 - Modalita di accesso - Principi generali

1. L’assunzione avviene con contratto individualadoro con le seguenti modalita di accesso:
a) tramite procedure selettive pubbliche, voltéaatlertamento della professionalita richiesta, che
garantiscano I'accesso dall’esterno;
b) mediante avviamento degli iscritti nelle lisiecdllocamento, ai sensi della legislazione vigeptr



le categorie e per i profili per i quali é richiesk solo requisito della scuola dell’'obbligo (cateia

A e categoria B, posizione economica di accesso B1)
2. Le assunzioni obbligatorie dei soggetti di clle &gge 19 marzo 1999 n. 68 avvengono per chiamat
numerica degli iscritti nelle liste di collocamentm sensi della vigente normativa, previa verifalla
compatibilita della invalidita con le mansioni deokgere.
3. Le procedure di reclutamento di cui al commkett, a) e b), si conformano ai seguenti principi:
a) adeguata pubblicita della selezione e modalis¥algimento che garantiscano I'imparzialita ei@gsno
economicita e celerita di espletamento, ricorrerala € opportuno, all’ausilio di sistemi automadiiz
diretti anche a realizzare forme di preselezione;
b) adozione di meccanismi oggettivi e traspareddnei a verificare il possesso dei requisiti attibali e
professionali richiesti in relazione alla posiziateericoprire;
c) rispetto delle pari opportunita tra lavoratediavoratori;
d) composizione delle commissioni esclusivamente esperti di provata competenza nelle materie di
concorso, scelti tra funzionari di pubblica amnir@zione, docenti o membri estranei alle PA, che siano
componenti dell’'organo di direzione politica defiiministrazione, che non ricoprano cariche politiehehe
non siano rappresentanti sindacali o designatiededinfederazioni ed organizzazioni sindacali oedall
associazioni professionali.
4. Le determinazioni che indicono il concorso sadottate, sulla base della programmazione trierdelle
fabbisogno di personale deliberata ai sensi détt@o 91 del T.U. n. 267/2000, da ciascun Resploitesdali
Area per il personale destinato al relativo seoviii appartenenza. Sono adottate dal Responsatilarda
amministrativa qualora il concorso riguardi un podi categoria D. Con la stessa determinazioneevien
approvato il relativo bando.
5. Le procedure per I'assunzione sono stabilitepd@sente regolamento, ai sensi di quanto disparte3b
del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165.
6. Per quanto non espressamente disciplinatopticaga procedura di reclutamento prevista datetecdel
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n.487.

Art. 22 - Mobilita obbligatoria

1. L'ente, prima di procedere all’espletamento digedure concorsuali finalizzate alla coperturgati
vacanti in organico, ha I'obbligo di attivare leopedure di mobilita, propedeutiche a qualsiasiradsuae di
personale a tempo indeterminato, ai sensi, nelberddell’art.34 bis del D. Lgs. 165/2001 e della0,
comma 2 bis, del medesimo decreto.

Art. 23 - Procedure selettive pubbliche — Preseleme

1. La selezione pubblica trovera disciplina atisatiel bando di concorso.

2. Le procedure selettive pubbliche sono apertgitad sono svolte attraverso concorsi/seleziomi qudi
esami, per soli titoli, per titoli ed esami o peitizzo di graduatorie concorsuali di altri erdchli.

3. In previsione di un elevato numero di partecipanqualora lo richiedano particolari circostanpep
essere stabilito un procedimento di preselezionecaecorrenti mediante domande a risposta multipla
prove attitudinali o graduatoria per titoli. La petezione pud essere effettuata dalla Commissione
direttamente o avvalendosi del supporto di aziespeializzate o di esperti in selezione del pelgooali
soggetti comunque competenti. La preselezione pabeaprecedere l'insediamento della Commissione.

4. | punteggi riportati nella prova preselettivanremno considerati utili ai fini della graduatdiiizale.

Art. 24 - Utilizzo di graduatorie concorsuali di akri enti locali.

1. Al fine di rispondere ai principi di funzionalie ottimizzazione delle risorse, cosi come presdiart.91
del T.U.E.L, approvato con decreto legislativo BglAgosto 2000 n.267 ed in relazione al dispostitadie9

della legge 16 gennaio 2003 n.3, se consentita dalimativa vigente, & possibile, per la copertlingosti
vacanti, attingere da graduatorie vigenti di arti del comparto “Enti Locali”, nel rispetto dejpeocedure
disciplinate dal presente articolo e previo acctoolavenzione con I'ente interessato.

2. Per I'assunzione l'interessato/a allega, allaaada:

a) attestazione rilasciata dall’ente che ha edpldtaoncorso con l'indicazione:

- della data di pubblicazione del bando di concprso



- della data di approvazione della graduatoria;

- della categoria di inquadramento e del profilofpssionale del posto messo a concorso;

- della posizione dell'interessato nella graduataliimerito;

b) nulla-osta dell’ente titolare della graduatariee ne autorizzi I'utilizzazione.

3. La graduatoria di altri enti non puo essereaaztita:

a) per la copertura di posti istituiti o trasformmtccessivamente alla pubblicazione del bandomtarso da
parte dell’ente titolare della graduatoria;

b) in mancanza di perfetta corrispondenza dellegata e del profilo di inquadramento.

Art. 25 - Assunzione di soggetti appartenenti alleategorie protette

1. Le assunzioni obbligatorie degli appartenené ehtegorie protette di cui alla legge 19.03.18968, ivi
comprese le vittime del terrorismo e della crimidabrganizzata di cui alla legge 23.11.1998 n. 407
successive modificazioni ed alla circolare del Diipaento della funzione pubblica 14.11.2003 n.&asno
disposte con determinazione del responsabile @i, aiesensi del precedente articolo 20, commankle
rispetto delle procedure di cui agli articoli da282 del D.P.R. 9.05.1994 n. 487 nonché secopdadipi

di cui all’art. 35, comma 2, del D.Lgs. 30.03.2001165.

Art. 26 - Riserve in favore di particolari categorie di cittadini

1. Le principali tipologie di riserva di posti soleoseguenti:

a) riserve di cui all'art. 1014 del D. Igs. n.66 #8.03.2010, in favore dei volontari in ferma beavin ferma
prefissata quadriennale delle tre forze armate edatj senza demerito al termine della ferma o delle
rafferme contratte;

b) riserve in favore del personale a tempo inddteta in ruolo nell'ente, cosi come previsto déll'24 del

D. Lgs. n.150/2009.

Art. 27 - Tipologia e modalita di selezione

1. Le specifiche modalita di selezione nonché f[mltigia delle prove selettive sono puntualmente
determinate nell'ambito del corrispondente avviaodo da adottarsi con apposito atto del Respomsdbil
area competente, in osservanza dei criteri geredgile disposizioni di seguito recate.
2. Le prove d'esame possono consistere in:

* prove scritte

» prove pratico—applicative o attitudinali

» prove orali o colloqui.
3. La prova scritta pu0 essere teorica 0 teorico-pratica. peva scritta teorica si intende quella che
chiama il candidato ad esprimere cognizioni dimedilottrinale, valutazioni astratte e costruzionedcetti
attinenti a temi tratti dalle materie oggetto dgltava; puo consistere anche in quesiti a rispsisite@tica o
test specifici consistenti in domande con rispasteise e/o aperte. Perova scritta teorico-pratica si
intende quella che, oltre a chiamare il candiddéopaestazioni di cui alla prova teorica, sollacralutazioni
attinenti a concreti problemi di vita amministraticorrente mediante applicazione delle nozioniicker
sviluppate ovvero quella che si basa sull'analisiula risoluzione di problematiche gestionali naede
l'uso di casi simulati.
4. La prova pratico/applicativa o attitudinale tende ad accertare la maturita e la professi@naléi
candidati con riferimento alle attivita che i meii sono chiamati a svolgere e consiste o nella
realizzazione di un manufatto o nel dar prova defipacita di operare con mezzi tecnici e/o inforohat
nell'effettuazione di una prestazione artigianald anestiere o, comunque, nella dimostrazione idelld
della sua qualificazione o specializzazione formtenodo pratico.
5. Perprova orale o colloquio si intende quella nella quale si tenaéraverso quesiti e domande sulle
materie oggetto delle prove scritte e sulle alididate nel bando, a conoscere la preparaziorigtutine e
I'esperienza dei concorrenti, il loro modo di espad ogni altro aspetto relazionale.
6. L'avviso/bando puo inoltre prevedere delle praggiuntive qualora sia necessario per la partieola
professionalita da verificare.
7. Per lo svolgimento delle prove scritte consistenquesiti a risposta sintetica o test ci si @walere
della collaborazione di soggetti esterni (dittecsplezzate o consulenti professionali) ai fini detedazione



e/o della somministrazione e/o della correzionegdeistionari medesimi.
Art. 28 — Requisiti generali

1. Possono accedere ai concorsi pubblici i sogge#tipossiedono i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana oppure appartenenza adden®aesi dell’'Unione Europea, fatte salve le Boce
previste dal D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n.174 o danadiva sostitutiva o integrativa di quest’ultimn.ogni
caso, i cittadini dell'Unione Europea devono goddgediritti civili e politici negli stati di appaenenza o di
provenienza, essere in possesso di tutti gli mdtpuisiti previsti dal bando di selezione, fattaexione della
cittadinanza italiana, e avere adeguata conosasitlzalingua italiana;

b) eta non inferiore ai 18 anni. La partecipazianeoncorsi non & soggetta a limiti di eta, ai sdel’art. 3,
comma 7, della legge n.127/1997, salvo derogheass®alla natura del servizio o alle oggettive ssitae
dellAmministrazione, da stabilirsi di volta in walall’atto dell’approvazione del bando di concgrso

c) idoneita fisica allo svolgimento delle mansicglative al posto da ricoprire. L'Amministraziore facolta
di sottoporre a visita medica di controllo i virmitdi concorso, in base alla normativa vigente;

d) titolo di studio prescritto per l'accesso;

e) eventuali requisiti professionali stabiliti nedndo di concorso, ivi comprese specifiche abilitaiz
professionali, patenti di guida, esperienze laveeatattestati di qualifica specifici, ecc.

2. Non possono accedere all'impiego coloro cheosgaalusi dall'elettorato politico attivo e colatoe siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego press@ ypubblica amministrazione per persistente insiefiite
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decadatiun impiego pubblico, ai sensi dell'art.127, c@min
lett. d) del T.U. delle disposizioni concernentidtatuto degli impiegati civili dello Stato, appate con
D.P.R. 10.01.1957 n. 3 o normativa sostitutivargdgrativa dello stesso. Sono esclusi, inoltrepraothe
abbiano riportato condanne penali che impediscaneensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione dei rapporto di impiego con le Pubdi@idmministrazioni.

3. Limitatamente alle professionalita appartenahtervizio di Polizia Municipale (cat. C e D) peassere
richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) non essere stati riconosciuti "obiettori di ¢esza" ai sensi della legge 08.07.98 n.230 0 ndvaat
sostitutiva ed integrativa (il requisito non e fiadto in caso di selezioni per l'assunzione a tempo
determinato qualora il personale non debba ess=téndto all'uso delle armi), a meno che il canichn
dimostri di aver rinunciato allstatus di obiettore di coscienza ai sensi del comma dbikart.15 della L.
230/1998, come modificato dalla L.130/2007;

b) non trovarsi nella condizione di disabile di ailla legge n.68/99 (art.3, comma 4) o normati\&titdiva
ed integrativa,

¢) non aver subito condanna a pena detentiva fiioden colposo e non essere stato sottopostisarandi
prevenzione;

d) non essere stato espulso dalle Forze armateaniga militarmente organizzati o destituito daibjblici
uffici.

4. Nei bandi di selezione sono previsti i requisérticolari per le diverse professionalita messeraorso.
5. | requisiti prescritti dal bando devono essavsspduti alla data di scadenza del termine stalpbtr la
presentazione della domanda di ammissione al ceacor

6. | cittadini italiani nati antecedentemente a83.9soggetti all'obbligo di leva, devono comprovdiressere
in posizione regolare nei confronti di tale obbligo

Art. 29 - Equipollenza titoli di studio

1. L'equipollenza dei titoli di studio € quellalstda dal legislatore e non € suscettibile di iptetazione
analogica.

2. Alla selezione viene ammesso anche il candiolapmssesso del titolo di studio dichiarato equgiak,
per legge, a quello previsto dal bando di concorso.

3. Al candidato spetta I'onere di dimostrare, shiesta dell'amministrazione che ha bandito lazsahe,
I'equipollenza con il titolo di studio richiestoldsando.

Art. 30 - Titoli di preferenza/precedenza

1. Nelle procedure selettive, a parita di merittitdli di preferenza sono attribuiti a coloro ckietrovano
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nelle seguenti condizioni:
a) insigniti di medaglia al valor militare;
b) mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
c) mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
d) mutilati ed invalidi per servizio nel settoreblico e privato;
e) orfani di guerra;
f) orfani dei caduti per fatto di guerra;
g) orfani dei caduti per servizio nel settore pidibe privato;
h) feriti in combattimento;
i) insigniti di croce di guerra o di altra attestare speciale di merito di guerra nonché capi uhifgia
numerosa,
j) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ezombattenti;
k) figli dei mutilati e degli invalidi per fatto djuerra;
) figli dei mutilati e degli invalidi per serviziael settore pubblico e privato;
m) genitori vedovi non risposati, i coniugi nonposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spgodei
caduti di guerra;
n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o norosagti
dei caduti per fatto di guerra,
0) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 norosati
dei caduti per servizio nel settore pubblico o atady
p) coloro che abbiano prestato servizio militarmea@ombattenti;
g) coloro che abbiano prestato lodevole servizigualunque titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;
r) iconiugati e i non coniugati con riguardo ahmero dei figli a carico;
s) gliinvalidi ed i mutilati civili;
t) militari volontari delle Forze armate congedstnza demerito al termine della ferma o rafferma.
2. A parita di merito e di titoli, la preferenzaéterminata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemaetakfatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amstiazioni pubbliche;
c¢) dalla minore eta.

CAPO I
COMMISSIONE ESAMINATRICE

Art. 31 - Nomina e composizione

1. La commissione esaminatrice viene nominata, édgoadenza del termine di presentazione delleadden
di partecipazione, con determinazione del respdlesdb area competente ai sensi dell'art.15, conima
lett.e).

2. Essa e composta:

a) dal Presidente;

b) da n.2 componenti esperti di provata competeretle materie oggetto della selezione, scelti tra
funzionari delle amministrazioni pubbliche (dipente dellEnte o di altra Pubblica
Amministrazione), docenti o altri soggetti estrana Pubblica Amministrazione, di categoria o
posizione professionale almeno pari a quella dstgoggetto della selezione;

3. La Presidenza spetta ai Responsabili di ardd&nid per il personale destinato al relativo seovdi
appartenenza,; spetta al Segretario comunale persbnale di categoria D.

4. Alla commissione possono essere aggregati meaggiunti per gli esami di lingue straniere e per |
materie speciali.

5. Con la stessa determinazione di nomina dellar@iesione si provvedera alla nomina di un segretario
nella persona di un dipendente di categoria alnpamioa quella del posto oggetto di selezione.

6. Almeno un terzo dei posti di componente dellan@issione di concorso, salvo motivata impossihikta
riservato alle donne per il rispetto delle pari oppnita di cui alla legge 10.04.1990 n.125.

7. A tal fine, l'atto di nomina della commissioniecdncorso € inviato, entro tre giorni, alla cofigig o al
consigliere di parita nazionale ovvero regionalseasi dell’art.57, comma 1-bis del d. Igs. n./085

8. Per la eventuale suddivisione della commissinrsmttocommissioni, trova applicazione l'art.9ntoa 3,
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del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, come sostituitbad9, comma 4, del D.P.R. 30.10.1996 n.693.

9. Ai soli componenti esterni della commissionengigatrice spetta un compenso determinato ai sexisi d
D.P.C.M. 23.3.1995 nonche il rimborso delle spasegadjgio qualora non risiedano nel territorio carale.

10. La disciplina del presente articolo trova aggtione anche per le assunzioni a tempo determinato

Art. 32 - Decadenza componenti commissione

1. La composizione della commissione rimane inattedurante tutto lo svolgimento del concorso,sdlv
caso di decesso, incompatibilita, impedimenti soggauti o decadenza di uno dei componenti.

2. La decadenza di un componente dal proprio iccatériva da:

a) assenza ingiustificata ad una convocazione @alfamissione;

b) persistente rifiuto alla sottoscrizione del \ade)

c) sopravvenuti procedimenti penali che determintimitazioni alla liberta personale, condanne agealt
cause che comportano la decadenza o l'interdiziati@fficio per il quale lo stesso aveva titoldea parte
della Commissione;

d) risoluzione del rapporto dimpiego per qualsiasiusa durante I'espletamento dei lavori della
Commissione.

3. Verificatasi una delle evenienze di cui al comtail Responsabile competente provvedera alla
sostituzione del commissario. Le operazioni gialetape dalla Commissione restano valide ed il nuovo
membro nominato in sostituzione partecipera a gquelhcora necessarie per il completamento del
procedimento concorsuale. Al momento dell'assureidall’incarico il sostituto ha I'obbligo di prende
conoscenza dei verbali delle sedute gia tenutetttiligli atti del concorso. Dell’avvenuto ademginto di
tale obbligo viene fatta menzione nel verbale.

4. 1l Commissario cessato e vincolato al segretdepsedute cui ha partecipato.

5. Nel caso di impedimento temporaneo del segetéeisue funzioni sono assunte dal Presidenta dell
Commissione o da altro membro della Commissiongudsti designato.

Art. 33 - Incompatibilita

1. Oltre alle cause di incompatibilita previste ldaaytt.35 e 35-bis del D.lgs 165/2001 e successive
modifiche ed integrazioni, non possono far partéadéommissione coloro per i quali sussista rappdit
matrimonio o convivenza, grave inimicizia, ovvermoolo di parentela o affinita fino al quarto grado
compreso, con altro componente o con alcuno delidati ammessi alla selezione.

2. La verifica dell'insussistenza di condizioni idcompatibilita e effettuata nel corso della seddia
insediamento della Commissione, prima dell'inizo ldvori, e viene attestata nel relativo verbalecaso di
incompatibilita, il membro interessato deve darmemediata comunicazione al Presidente, il quale
provvedera a notiziare I'Ente, ai fini della sastibne che avverra con le stesse modalita prepistda
nomina.

3. Qualora, nel corso dei lavori, emerga la sussist di una delle sopra citate incompatibilittoperazioni

effettuate sono annullate con atto del responsahi#eha indetto la procedura.

Art. 34 - Funzioni - Competenze - Responsabilita

1. La Commissione esaminatrice, quale organo dalegerfetto, che opera con la contestuale presdnz
tutti i componenti, deve esprimersi con giudiziolegiale, unanime o maggioritario, tranne che per
l'assegnazione dei punteggi relativi alle proveatiee. E' esclusa la possibilita di astenersi.

2. La presenza di tutti i componenti non € indisadile quando la Commissione stessa svolga attitiga
non comportano apprezzamenti, comparazioni, vatrian decisioni. In particolare durante lo svolgimo
delle prove scritte e/o pratico - attitudinali, tpra queste, per la loro natura, non richiedanouahatazione
contestuale, i componenti possono assentarsi atieamente, purché nella sede in cui si svolgelezione
siano costantemente presenti almeno due compamentcomponente e il segretario.

3. Tutti i componenti della Commissione, comprdssepretario, sono tenuti a mantenere il segrefie su
operazioni svolte in seno alla stessa, sui créetlle determinazioni adottate.

4. 1l Presidente della Commissione ha il compitadiigere e coordinare l'attivita della stessaendi i
rapporti con 'Amministrazione e con i candidatr gganto attiene le comunicazioni ufficiali relatialla
selezione con l'ausilio del segretario.
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5. E' attribuita al segretario la responsabilitiadeustodia degli atti, documenti ed elaboratconformita
alle indicazioni del Presidente nonché la redazioateriale dei verbali delle sedute della Commissijdali
verbali sono sottoscritti in calce e siglati su iogagina da tutti i membri della Commissione e dal
Segretario.

CAPO 11l
SELEZIONI PUBBLICHE

Art. 35 - Bando di concorso

1. Il bando di concorso deve contenere:

- gli estremi dell'atto con il quale é stato baadlittoncorso;

- l'individuazione del numero dei posti, della cptea, della posizione giuridica ed economica destp
messo a concorso, del profilo professionale eatelli di appartenenza;

- i requisiti generali e speciali obbligatoriameritdiesti per la partecipazione al concorso;

- il termine e le modalita di presentazione detiendnde;

- l'indicazione dei titoli di precedenza o prefaanai sensi dell'art.4 e dell'art.5 comma 4 del ®maggio
1994 n.487,

- le tipologie delle prove che devono essere sagtetai candidati;

- le materie oggetto delle prove di esame ivi casprl'indicazione di una lingua straniera e la coenza
dell'uso delle apparecchiature e delle applicazitiormatiche piu diffuse;

- le modalita di superamento delle prove d'esame;

- le modalita di versamento della tassa di concetsib suo importo;

- nei concorsi per titoli, i criteri per la valutame degli stessi;

- le modalita per la formulazione della graduatoria

- limpegno a garantire pari opportunita tra uoneimionne per l'accesso al lavoro.

2. Per particolari profili professionali, il bangao prevedere requisiti specifici tra cui anchellglegati
all'iscrizione in appositi albi o ordini, a partieoi abilitazioni o altro.

3. Il requisito dell'idoneita fisica viene accedtatall'amministrazione per i vincitori del concorgmima
dell'assunzione in servizio.

4. Per la stipula del contratto individuale di lawoil possesso dei requisiti dichiarati nella doufea viene
documentato dal vincitore entro il termine pereioténdicato nel bando di concorso o nella richiesia
stesso inviata dall'amministrazione.

5. Tutti i requisiti previsti dal presente regolartee e quelli menzionati nel bando di concorso debobo
essere posseduti anche da coloro che vengonotiassanrapporti di lavoro a tempo determinato od a
carattere stagionale.

6. Il bando definisce e regola tutti gli aspettllag@rocedura non disciplinati dal presente regelato e
contiene tutte le informazioni necessarie per ktgggazione.

Art. 36 - Diffusione del bando di concorso.

1. Il bando di selezione & pubblicato all'Albo Brit on-line del Comune e sulla Gazzetta ufficidégdla
Repubblica italiana per la durata di 30 giorni angivi antecedenti al termine ultimo per la préagione
delle domande di partecipazione.

2. Ulteriori forme di pubblicita potranno esseresptiste dal responsabile della procedura selettiva i
relazione alle esigenze di ampliare la partecipazio

Art. 37 - Modificazioni al bando

1. L'Amministrazione ha facolta di prorogare o riep i termini del concorso qualora il humero dei
concorrenti sia ritenuto insufficiente per il buesito oppure sia inferiore al numero dei posti mass
concorso.

2. Il provvedimento di riapertura dei termini viersdottato dal Responsabile che ha proceduto
all’approvazione del bando di concorso, a seguitattd di indirizzo della Giunta comunale ed é plidaio

con le stesse modalita del bando; in tal caso mestalide le domande presentate in precedenza e la
riapertura dei termini va comunicata a tutti i comenti che abbiano presentato domanda di partzoipa
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entro il termine originariamente previsto dal bandon facolta, per essi, di integrare la documeoitez
entro il nuovo termine.

3. Parimenti, per motivate ragioni di pubblico netese, I'Amministrazione pud revocare, prima della
conclusione del procedimento concorsuale, il casmgia bandito. Il provvedimento di revoca va pidaib
all’Albo pretorio o line e tale pubblicazione eqalig, a tutti gli effetti, a notifica nei confrordi tutti coloro
che hanno presentato domanda di partecipazione.

Art. 38 - Domanda di ammissione al concorso

1. Al bando é allegato uno schema di domanda depaazione, al fine di agevolarne la presentazibme
parte dei concorrenti e facilitare il lavoro ddficio in sede di riscontro della regolarita detfedesima.

2. In ogni caso, la domanda deve contenere:

a) nome, cognome, codice fiscale, luogo e dataskita, residenza, indirizzo di posta elettroniqzeo, se
disponibile;

b) I'espressa indicazione della selezione/concaltatal quale si intende partecipare;

c) la dichiarazione del possesso della cittadingakana o equivalente;

d) la dichiarazione di iscrizione nelle liste ebestli ovvero i motivi della non iscrizione o detiancellazione
dalle liste medesime;

e) l'attestazione di non aver riportato condanmepedi non essere stati interdetti o sottopostiisure che
escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomigdi anpieghi presso la p.a. nonché di non avere
procedimenti penali in corso che escludono, aiigtgika legge vigenti, dalla nomina ai pubblici iraghi. In
caso contrario, in luogo di tale dichiarazione, atev essere specificate tali condanne o devono eesser
precisamente indicati i carichi pendenti;

f) la dichiarazione in ordine alla non destituziomella non dispensa dall'impiego presso una puahbli
amministrazione per persistente insufficiente rewatito ovvero alla non decadenza dall'impiego stesso
sensi dell'art.127, lettera d), del testo unicorappto con decreto del Presidente della Republiza
gennaio 1957, n.3;

g) l'indicazione del titolo di studio richiesto ppartecipare al concorso con la votazione consageé
richiesta;

g) la dichiarazione della posizione nei riguardjldebblighi militari;

h) la dichiarazione, se richiesta, sugli eventsalvizi prestati presso pubbliche amministraziote eause
della loro risoluzione;

i) la dichiarazione di essere idoneo fisicamenitergliego;

n) la dichiarazione riguardo l'eventuale apparteaencategorie che danno diritto a precedenzaferpreza,;
0) l'indirizzo di recapito, fermo restando che iramganza di specifica indicazione si considera lale
residenza indicata al punto a);

3. La domanda di partecipazione deve essere sottasdal candidato e corredata da documento
identificativo in corso di validita a pena di essitine.

4. | candidati portatori di handicap, ai sensi addgge 5.01.1992 n.104, devono fare esplicitagsth in
relazione al proprio handicap riguardo all'ausilezessario ed all'eventuale necessita di tempuatigi per

lo svolgimento delle prove d'esame. La richiestacoaredata da apposita certificazione rilasciathada
competente struttura sanitaria al fine di individude concrete modalitd attraverso cui consentre |
partecipazione.

5. L'ente assicura la massima riservatezza su litt@tizie comunicate dal candidato nella domarda.
sensi del D.lgs n. 196/2003 i dati personali fordéi candidati saranno raccolti dall'ente e triatper le
finalitd connesse al concorso, per I'eventual@ursizione del rapporto di lavoro e per le finali@renti alla
gestione del rapporto medesimo.

6. Il conferimento di tali dati & obbligatorio anif del regolare svolgimento della procedura sefettpena
I'esclusione dal concorso. Nella domanda di pgrgemone deve essere autorizzato l'utilizzo didali, ai
sensi dell'articolo 13 del D. Igs 196/2003.

Art. 39 - Documenti da allegare alla domanda.

1. I concorrenti dovranno allegare alla domanda:
a) il documento comprovante I'avvenuto pagamenitadassa di concorso se richiesto dal bando @rt.2
della legge 24.11.2000, n. 340);
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b) eventuali altri documenti e titoli la cui prodoze sia esplicitamente prescritta dal bando dcooso;

c¢) eventuali titoli ai fini della riserva, dellagedenza o della preferenza nella nomina cosi authaduati
dall'art. 5 del D.P.R. 9.05.1994, n. 487, come rfiodio dall’art. 5 del D.P.R. 30.10.1996, n. 698nohé
dall'art. 3, comma 7, della legge 15.05.1997, n7/,1@me modificato dall’art. 2, comma 9, della legg
16.06.1998, n. 191;

d) tutti i titoli di merito ritenuti rilevanti agleffetti del concorso per la loro valutazione. Ttigoli di merito
viene valutato anche il curriculum professionale.

2. | titoli dovranno essere allegati alla domanplana la non valutazione, seguendo una delle seguent
modalita:

a) in originale;

b) in copia autenticata;

c) in fotocopia semplice sulla quale € appostaidrelzione sostitutiva dell’atto di notorieta resasensi
dell'art.19 del D.P.R. 445/2000, nella quale il daato dichiari, sotto la propria responsabilitae ¢a copia
del documento é conforme all’originale, corredaadpia fotostatica di un documento di identitadrso di
validita;

d) dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietin indicazione di tutti gli elementi necessatird della
valutazione del titolo, redatta secondo le modatitficate negli artt.38, 47 e 48 del DPR 445/2061h
allegata copia fotostatica non autenticata di wudento di identita in corso di validita.

3. Per i cittadini stranieri i certificati, rilasti dalle competenti autorita dello Stato di cuiskbaniero é
cittadino, devono essere conformi alle disposizidgénti nello Stato stesso e devono essere |egdilidalle
rappresentanze diplomatiche o consolari italiagé; ati e documenti redatti in lingua stranieralkegata
una traduzione in lingua italiana conforme al testmniero redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare, ovvero da un traduttofieiafe.

Art. 40 - Modalita per la presentazione delle domade e dei documenti

1. Il bando stabilisce le modalita di presentazideka domanda di concorso.

2. La domanda puo essere presentata:

- mediante raccomandata con ricevuta di ritorninddl caso fa fede, al fine del rispetto dei tetimia data
di partenza risultante dal timbro dell'ufficio pal&t, tranne nei casi in cui il bando richieda esgpamente
che la domanda pervenga all'Ente entro il termirecadenza. Il bando pud prevedere comunque urirerm
massimo oltre la scadenza per l'arrivo delle doreamdate per posta;

- mediante presentazione diretta all'ufficio prottdell'ente il quale rilascia una ricevuta ataese la data
dell'arrivo e, in caso di domanda presentatarfultgiorno utile, anche l'ora di arrivo qualora sia previsto
dal bando;

- mediante corriere ed in tal caso deve pervemtmael termine fissato dal bando;

- attraverso un indirizzo di PEC (posta elettroniestificata) se intestato al candidato. La vadidiella
trasmissione e ricezione del messaggio di postdraiéca certificata e attestata rispettivamentdada
ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avtemoensegna, dato che la trasmissione per pogthozta e
equivalente alla notificazione per mezzo della po®bme ogni manifestazione di volonta espressattion
scritto, la domanda di partecipazione ad un comcachiede la sottoscrizione da parte dell'istamtele
elemento che da certezza giuridica, segnale digmpeispetto alla richiesta presentata ed ai sooienuti,
risposta all'esigenza di individuare l'autore detksssa. L'inoltro tramite posta certificata di allfart.16-bis
del DL 185/2008 e gia sufficiente a rendere validdanza, a considerare identificato l'autore shag a
ritenere la stessa regolarmente sottoscritta.

3. Non sono ammessi altri modi di presentaziondEimanda di partecipazione al concorso. Le domand
presentate fuori termine o in modo diverso da gselbra indicati non sono prese in consideraziarfmia
dell'accertamento della loro regolarita e dell'assigine.

4. 1l termine per la presentazione delle domandesgato dall'avviso/bando. Ove il termine ultimo di
presentazione della domanda coincida con un gi@stovo, esso deve intendersi prorogato automagcaen
al primo giorno feriale immediatamente successivo.

5. Le modalitd suddette debbono essere osservatee grer l'inoltro di atti e documenti richiesti per
I'integrazione ed il perfezionamento di istanzei@sentate, con riferimento al termine ultimo gasto per
tale inoltro.

6. L'amministrazione non assume responsabilitdgpdispersione di comunicazioni se il fatto nonedige
dai propri uffici, né per eventuali disguidi postalcomunque imputabili a fatto di terzi, a casauao o
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forza maggiore.

Art. 41 — Cause di esclusione

1. L'esclusione dalla procedura ha luogo per leisatj motivazioni:
- carenza dei requisiti richiesti dalla legge o laahdo;

- mancata sottoscrizione della domanda;

- domanda pervenuta oltre i termini stabiliti dahdo;

- eventuali altri motivi previsti dal bando.

Art. 42 - Ammissione dei candidati

1. Il Responsabile dell’Area che ha indetto il comrso, come individuato ai sensi del precedent@rt.
comma 4, provvede all'istruttoria delle domandealitecipazione alla selezione verificando la reg@la
delle stesse e promuovendone I'eventuale regadaiaze, fissando un congruo termine a pena di giscla.

2. Lo stesso responsabile dell'area adotta, quisulia base delle dichiarazioni rese dai candidatie
domande e verificata I'osservanza delle condizomiodalita previste dalla legge, dal presente esgehto

e dall'awviso, la determina di ammissione o digsiohe dei candidati, indicando per quelli esdeiselative
motivazioni. Il provvedimento di esclusione devesesse immediatamente notificato ai candidati non
ammessi a mezzo lettera raccomandata A.R. o tetegaa Nel caso in cui il responsabile di area, digran
'esame delle candidature, riscontri la sussisteinzena causa di incompatibilita di cui al precedesrt.33
con alcuno dei candidati, deve darne immediata c@ragione al Sindaco affinché quest'ultimo provveda
alla sua sostituzione con altro responsabile di axero con il Segretario comunale, qualora léitsagone
per incompatibilita non sia stata gia prevista meatesso decreto di nomina del responsabile, aisen
dell'art.13, comma 5 del presente regolamento.

3. Il responsabile dell'arealtitolare di P.O. puspdrre, in ogni momento della procedura e con
provvedimento motivato, l'esclusione dalla selezipar mancato possesso dei requisiti prescritti.

4. In caso di oggettiva situazione di incertezzarequisiti di ammissione, nell'interesse persorcdé
candidato e nell'interesse generale al celere isnelgo delle prove, viene disposta 'ammissioneris@arva.

Lo scioglimento della riserva e subordinato allefiea dell'effettivo possesso dei requisiti rickiie

5. Il provvedimento di ammissione alla seleziorieaémesso in copia alla commissione esaminatrice.

CAPO IV
PROVE SELETTIVE

Art. 43 - Persone portatrici di handicap

1. Le persone portatrici di handicap, qualora neitao richiesta, corredata da apposita certifarai
rilasciata dalla competente struttura sanitariapgatelate nello svolgimento delle prove selettivediante
l'utilizzo di ausili speciali e/o con tempi aggimtriconosciuti ai sensi dell'art. 20 della legge104/1992 o
con altre speciali modalita di svolgimento delleva.

Art. 44 - Diario delle prove

1. Il calendario delle prove di esame deve essemunicato al candidato attraverso uno dei seguenti
strumenti:

- lettera raccomandata AR;

- messaggio di posta elettronica certificata pamididati intestatari di PEC,;

- attraverso il bando di selezione;

- mediante pubblicazione all’albo sul sito interdet'Ente, quando cio sia previsto nel bandoale taso la
pubblicazione equivale alla notifica personale assoe diritto pud essere vantato dai partecipanti al
concorso.

2. In ogni caso il diario delle prove scritte degsere comunicato almeno 20 giorni prima rispdtéodata
prevista per la prova.

3. Le prove selettive non possono svolgersi naingifestivi e in quelli di festivita religiose eliche, rese
note con apposito decreto del Ministero dell'Inteattraverso pubblicazione in Gazzetta Ufficialeatdesi.
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4. Ai candidati che conseguono I'ammissione allavarorale deve essere data comunicazione con
I'indicazione del voto riportato nelle prove saitt'avviso per la presentazione alla prova orakedssere
dato ai candidati almeno venti giorni prima di doestabilito per I'espletamento della prova, agrae uno
dei mezzi indicati nel comma 1.

5. L'ente non e responsabile per i casi di manda&zione degli avvisi spediti in riferimento ateutle
comunicazioni relative al concorso.

6. Il concorrente che non si presenti alle provgiokno stabilito si considera rinunciatario e aegscluso
dalla selezione.

7. In alternativa alla procedura di cui al precgdegpunto 4 e qualora la Commissione, nella seduta d
insediamento, abbia altresi stabilito la data selde della prova orale e I'abbia comunicata aiepgranti
durante le prove scritte, la citata comunicazioaevalore di convocazione a tutti gli effetti e, tp@to, i
candidati che non avranno ricevuto comunicazionesgiusione sono tenuti a presentarsi, senzaarkeri
preavviso, nel luogo e nella data indicati.

8. Qualora la sede ed il diario della/e prova/egesmo indicati nell'avviso di selezione, i candiddte non
avranno ricevuto apposita comunicazione di esahgsgpno tenuti a presentarsi alla/e prova/e sdoaaa
ulteriore comunicazione. In tal caso, i termintdi sopra decorrono dalla pubblicazione del bando.

Art. 45 - Insediamento

1. La commissione esaminatrice s'insedia alla fisdata dal Presidente, previa convocazione. lasiooe
della seduta di insediamento, I'Ufficio competeatmsegna ai componenti la documentazione necessaria
allo svolgimento dei lavori.

Art. 46 — Attivita della Commissione

1. La Commissione esaminatrice osserva, di nofinsaguente ordine dei lavori:

a) presa visione dell'elenco dei candidati ammabai selezione e sottoscrizione della dichiarazidne
insussistenza di incompatibilita tra i componerttigedi essi e i concorrenti;

b) presa visione dell'avviso/bando di selezionelladormativa di riferimento;

c) determinazione dei criteri per I'eventuale vatigne del curriculum e dei titoli i cui punteggimsiano
stati predeterminati nell'avviso di selezione oeveebbano essere ulteriormente specificati;

d) individuazione del termine finale del procedinterienendo conto del fatto che le procedure cauadr
devono concludersi entro sei mesi dalla data @itefézione delle prove scritte o, se si trattaoticorsi per
titoli, dalla data della prima convocazione;

e) individuazione della data della preselezionepraista, e comunque delle date delle prove eceito
pratico-operative o attitudinali e possibilmentdaprova orale;

f) determinazione della durata delle prove scefie pratico-operative honché della durata aggianpier i
diversamente abili che ne abbiano fatto richiegtalora non gia previsto dal bando;

g) individuazione dei testi normativi che sara uits utilizzare durante le prove;

h) esperimento delle prove scritte e/o pratico-afeg;

i) valutazione dei titoli dei candidati ammessagirova orale;

[) correzione e valutazione delle prove scritteético-operative;

m) determinazione delle modalita e dei criteri @iwazione della prova orale;

n) espletamento della prova orale e attribuziorgdeteggio;

o) formulazione della graduatoria provvisoria setmfiordine dei punteggi conseguiti in ciascunavpre
nel complesso, da ciascun concorrente, tenend® chmitdiritti di precedenza per eventuali riserveero
dei diritti di preferenza, purché debitamente dichii;

p) trasmissione di tutti gli atti del procedimemidResponsabile del Servizio/area.

CAPO V
VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEGLI ESAMI

Art. 47 - Punteggio

1. La commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) punti 30 per ciascuna prova scritta;
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b) punti 30 per ciascuna prova pratico-applicatiatitudinale;
¢) punti 30 per ciascuna prova orale;
d) punti 10 per i titoli.

Art. 48 - Valutazione dei titoli

1. Ai fini della valutazione, i titoli sono suddsriin quattro categorie ed i complessivi 10 puratiessi
riservati dal precedente articolo sono cosi riarti

Titolidistudio. . ........ ... .. ... .. . . . punt#
Titolidiservizio. ...... ... .. . . ... . punt#
Curriculum formativo e professionale .................... punti: 1
Titolivarieculturali . . .......... ... .. ... ..., ..punti: 1
TOTALE punti:0

2. La valutazione dei titoli e effettuata dopo teye scritte e prima che si proceda alla correziwigelativi
elaborati.

Art. 49 - Valutazione dei titoli di studio

1. | complessivi 4 punti disponibili per i titoli dtudio saranno attribuiti come dal prospetto sbgue:

Titoli espressi Titoli espress| Titoli espress Titoli Titoli
in decimi In con giudizio Espressi in Espressi in Valutazione
sessantesimj complessivo| centodecimi centesimi
da a da a da a

6 36 39 sufficiente 66 81 60 72 1,00

7 40 46 buono 82 94 73 84 2,00

8 47 54 distinto 95 104, 85 94 3,00
da9al0 55 60 ottimo 105 110le 95 100 4,00

lode

2. Nessun particolare punteggio sara attribuitdai di studio superiori o ulteriori rispetto aigllo richiesto
per 'ammissione; essi saranno valutati fra i tivalri.

Art. 50 -Valutazione dei titoli di servizio e del srvizio militare.

1. | complessivi 4 punti disponibili per titoli diervizio sono cosi attribuiti fino al raggiungimerdel
punteggio massimo conseguibile:

a) servizio prestato nella stessa area del postoeorso:

(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)

a.l - stessa categoria o superiore
a.2-incategoriainferiore . . . ... . punti: 0,15

b) servizio prestato in area diversa da quellgpdsto a concorso:

(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)

b.1 - stessa categoria 0 SUPEriore ... ...oevvvvvinnnnn .. 0,20

b.2 -in categoriainferiore . . . ... .. ... punti: 0,10

C) servizio militare:

in applicazione dell’art.2050 del D.Lgs. 15.03.200@®6, i periodi di effettivo servizio militare thva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raffex, prestati presso le forze armate e I'arma daibaieri,
sono valutati come segue:

c.1 - servizio effettivo prestato con il grado ditafficiale o superiore, come servizio specifippecedente
lett. a.1);

c.2 - servizio effettivo prestato con grado infegia quello di sottufficiale o di militare o caralgre
semplice, come servizio non specifico (precedestteb.1).

2. | servizi con orario ridotto saranno valutathali stessi criteri, in proporzione.
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3. | servizi prestati in piu periodi saranno sonirpama dell’attribuzione del punteggio.
4. Nessuna valutazione sara data ai servizi predatdipendenze di privati.

Art. 51 - Valutazione del curriculum professionale.

1. Nel curriculum formativo e professionale sontutate le attivita professionali e di studio, foimante
documentate, non riferibili ai titoli gia valutatiella precedente categoria, idonee ad evidenziare
ulteriormente il livello di qualificazione professiale acquisito nell’arco della intera carriera lee c
sottolineano I'attitudine all'esercizio delle fupmi attribuite al posto a concorso, ivi compreigiacini non
valutabili in relazione a norme specifiche. Sorltreal, valutate in questa categoria, ai sensiateR051,
comma 1 e 3, primo periodo, del D.Lgs. 15.03.20166, le qualifiche professionali e le specialiiaai
acquisite durante il servizio militare, aventi wteetta corrispondenza con il profilo della qualgicui si
riferisce il concorso (art.2051, commi 1 e 3, pripgiodo, del D.Lgs. 15.03.2010, n.66).

2. In tale categoria rientrano, a titolo esemgdifico, le attivita di partecipazione a congressinvegni,
seminari, anche come docente o relatore, nonchicgliichi di insegnamento conferiti da enti pubbli

Art. 52 - Valutazione dei titoli vari.

1. Saranno valutati in questa categoria, a disonezdella commissione, tutti gli altri titoli ch@m siano
classificabili nelle categorie precedenti. Ad esemp

- le qualifiche professionali e le specializzaziaiquisite durante il servizio militare, non aventi
corrispondenza con il profilo della qualifica cuirgerisce il concorso (art.2051, comma 1 e 3,08€D
periodo, del D.Lgs. 15.03.2010, n.66);

- le prestazioni disimpegnate dagli ufficiali dingplemento di 1a nomina e le qualifiche professional
acquisite (art.2051, comma 2, del D.Lgs. 15.03.20165);

- rapporti di servizio alle dipendenze di privatitri attestati o titoli e qualifiche attinenti pbsto messo a
CoNcorso.

Art. 53 - Valutazione delle prove di esame.

1. Il superamento di ciascuna delle previste prdiveesame € subordinato al raggiungimento di una
valutazione di almeno 21/30.

2. Le prove di esame dovranno svolgersi nel segumnaline:

— prove scritte;

— prove pratico-applicative;

— prove orali.

Art. 54 - Pubblicita delle valutazioni attribuite.

1. Giornalmente la commissione dovra esporre, 3alla delle prove, prima di chiudere i lavori, éeto dei
concorrenti che hanno sostenuto la prova oraleaticorapplicativa con a fianco di ciascuno il pyugfie
attribuito in ciascuna prova.

CAPO VI
SVOLGIMENTO E VALUTAZIONE DELLE PROVE

Art.55 - Prove scritte - Contenuti e procedure praminari

1. La Commissione giudicatrice si riunisce, concongruo anticipo rispetto all'ora stabilita pemnifio di
ciascuna prova scritta, per definire, in concrit@rove che saranno poi oggetto di sorteggio die pk due
candidati scelti casualmente tra i presenti.

2. La commissione predispone, per ciascuna praviiasdre tracce riferite alle materie previsté bando.

Le tracce sono segrete e ne e vietata la divulgazio

3. La preparazione delle prove avviene con la pEses la partecipazione di tutti i commissari e,
normalmente, per decisione unanime degli stessin@u non risulti possibile pervenire a decisioranimi,

il presidente sottopone al voto le varie propostenaate dai commissari e risultano approvate qulée
ottengono la maggioranza dei consensi.

19



4. Le tracce, appena formulate, sono sottoscratarembri della commissione, chiuse in buste sitglle
firmate esteriormente sui lembi di chiusura dai pornenti della commissione.

5. Per velocizzare la procedura di selezione, fanissione puo fotocopiare le prove di esame in mame
corrispondente al numero dei candidati iscrittili @pie sono raccolte in plichi sigillati e firmadlai
commissari esternamente sui lembi di chiusura.

6. Sempre nella parte preliminare della riunioagzdmmissione stabilisce le modalita di espletamdatlia
prova ed i criteri di valutazione della prova.

7. La commissione giudicatrice, nel corso dellaggreliminare della riunione relativa a ciascumavp
scritta, procede ad autenticare i fogli messi pafiizione dall'ente, destinati alla redazione delglorati da
parte dei concorrenti. Tali fogli sono autentiaain il bollo dell'ente e la firma di almeno due coissari,
apposti sul margine alto, a destra, di ciascuridogl

8. Insieme con i fogli autenticati vengono preparat

- le schede per liscrizione, da parte del concoeradelle proprie generalita;

- le buste, formato normale, per I'inserimentoalstthede di cui sopra;

- le buste di formato grande, per includervi glilmrati e la busta di cui sopra;

- apposite penne.

9. Le buste nelle quali viene raccolta la scheda icommominativo del concorrente non debbono essere
autenticate e devono essere fatte di materialdrasparente.

Art. 56 - Prove scritte - Svolgimento

1. Il Comune mette a disposizione per lo svolgiroetglle prove scritte un locale idoneo, tale daseatire:
a) la collocazione dei tavoli in modo da permetsireoncorrenti di svolgere agevolmente le prove. ddso
di prove scritte, teorico-pratiche o pratico-apalice, che comportano la redazione di elaboratiitdo di
altra natura particolare, il tavolo deve esseralitiensioni idonee ed il piano dello stesso adegealto
eventualmente attrezzato per consentire l'espletEnuelle prove predette;

b) I'assegnazione dei posti in modo da impedireoiaiatura degli elaborati tra concorrenti;

c) la sorveglianza della sala in modo agevole deepegli incaricati a cio preposti.

2. | candidati sono ricevuti nella sala d'esameyigr verifica dell'identita; la commissione rivoldmro
I'invito a depositare presso il tavolo di accoghi@rogni altro testo, appunto, dispensa, foglio atiacin
bianco, borse e contenitori di qualsiasi naturaeajuant'altro individuato dalla commissione stegsl es.
telefoni cellulari).

3. Dopo che i candidati hanno preso posto nella, salPresidente comunica loro se € ammessa la
consultazione di testi e, in tal caso, quali sotesii ammessi.

4. Completate le procedure preliminari, la comnoissiconsegna ai concorrenti il seguente materiale:

a) fogli vidimati da almeno due componenti dellanogissione esaminatrice e recanti il timbro d'uffidia
commissione di concorso puo stabilire, a suo giadle modalita per la distribuzione di ulterioodii;

b) la scheda per l'indicazione delle generalita busta che deve contenerla. La busta chiusa anmtela
scheda, sull'esterno della quale non deve essest@piscrizione o segno alcuno, deve essere métus
guella, di maggiori dimensioni, nella quale verramacchiusi gli elaborati;

c) la busta destinata a raccogliere, a fine prgliselaborati, i fogli vidimati non utilizzati, l&usta nella
guale inserire la scheda di identificazione;

d) una penna, di colore uguale per tutti i conatirela utilizzare per la prova, in modo da evitdifformita
che rendano possibile l'identificazione.

5. Il Presidente avverte i concorrenti che é veefate uso di carta, buste e penne diverse daeqoedsse a
disposizione, precisando che la violazione didalieti comporta I'annullamento della prova e llasione
dal concorso.

6. Egli avverte, altresi, i concorrenti che I'eledio e gli altri fogli compresi nel plico non delslmocontenere
nessuna indicazione che possa costituire segnoatiascimento, che sugli stessi non deve essesapj
nome od altri segni di individuazione del concoteestesso, a pena di esclusione dal concorso.

7. Dopo tali avvertimenti, il Presidente invita Begentarsi al tavolo di accoglienza due concorreinttui
uno procedera al sorteggio della prova da svolfyarke tre predisposte dalla commissione.

8. Il Presidente apre la busta prescelta, estréastb, lo copre e fa apporre la firma al candiddte ha
provveduto all'estrazione ed al testimone. Aprecassivamente le altre buste e da lettura delleepnmn
estratte.

9. Il Presidente illustra ai candidati le modatitavolgimento della prova.
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10. Il Presidente consegna la prova estratta alidati oppure, qualora cio sia possibile per lalbgia di
prova, da lettura della prova estratta ai concairrgrdicando il tempo assegnato per svolgerla.

11. Completate le operazioni suddette, il Preselpnecisa I'ora in cui ha inizio lo svolgimentoldgirova e
l'ora in cui scadra il termine massimo assegnata@epletarla.

12. Nel corso della prova, i concorrenti debboneete un contegno corretto, operare in silenzio, non
comunicare fra di loro e consultare esclusivametasti ammessi.

13. Durante la prova, debbono restare nella stameda stessa ha luogo almeno due commissari,li qua
debbono vigilare, insieme al personale addetto,tatie le modalita prescritte siano osservate eth®al
potere-dovere di escludere dalla prova stessadidati che siano in possesso di testi non consentihe
stiano copiando elaborati di altri concorrenti.

14. Conclusa la prova, il concorrente consegnamingissari presenti in sala il plico contenenteberato
con tutti i fogli ricevuti, utilizzati e non, e lausta interna nella quale é stata inclusa la scledale
generalita.

15. La busta esterna deve essere consegnata adusancorrenti, mediante incollatura dei lembi. La
commissione non puo accettare la consegna di wsta bbe non sia stata preventivamente chiusa.

16. Alla scadenza del termine assegnato, tutteugdebdebbono essere immediatamente consegnate alla
Commissione; i concorrenti che si rifiutano di éavengono diffidati a provvedere e, ove persistagidoro
comportamento, sono dichiarati esclusi dal concpesaon aver riconsegnato in tempo i loro elalborat

17. La busta contenente la prova puo essere caaseghia Commissione anche prima della scadenza del
termine di conclusione della prova stessa, pur@héecorsa almeno la meta del tempo massimo figgato

la prova.

18. La data prevista per I'abbinamento degli elabaon i nominativi dei rispettivi autori verraranicata

ai candidati al termine della prova scritta ovvpublicata sul sito internet del Comune almenagtoeni
precedenti la seduta, al fine di consentire lagnea di coloro che volessero assistere alle proeedu

Art. 57 - Prove scritte - Valutazione

1. La Commissione giudicatrice, prima di procedaita valutazione delle prove scritte, prende agtad
valutazione dei titoli, laddove richiesta, e proeedla verifica dell'integrita dei plichi sigilla¢i delle singole
buste contenenti gli elaborati.

2. Dopo tale verifica, ha inizio l'apertura delleske per ciascuna delle quali si provvede:

- a contrassegnare la busta esterna, ciascunogleirf essa contenuti e la busta interna, chiasatenente

la scheda con le generalita del concorrente, corstesso numero progressivo di contrassegno deitaudi

tali atti;

- alla lettura degli elaborati;

- all'annotazione del voto e del giudizio, in cid in lettere, sull'ultima pagina dell'elaboratsuwapposita
scheda di valutazione, con l'apposizione della dirdel Presidente della commissione e di almeno un
membro.

3. Il Segretario redige, altresi, un elenco delglberati nel quale, accanto al numero progressivesdi,
annota il voto attribuito ed eventualmente il gaidli

4. Le operazioni di cui ai commi precedenti nongoo® essere interrotte fino a che non siano stepicite
interamente per ogni busta aperta.

5. Terminate per tutte le buste le operazioni gcpdenza indicate, la commissione procede alllajaedelle
buste contenenti le schede con le generalita decareenti. Sulla scheda viene annotato il numero
progressivo gia apposto sugli elaborati ed il nativo dalla stessa risultante viene registrato, in
corrispondenza del numero di contrassegno, sultelelei voti tenuto dal segretario, in modo chdodal
stesso risultino:

- il numero progressivo attribuito agli elaborati;

- la votazione agli stessi assegnata,;

- il nome del concorrente che ne é risultato I'satb'elenco viene firmato, alla fine delle opecetj da tutti

i componenti della commissione e dal segretario.

6. Conseguono I'ammissione alla prova orale i @atdche abbiano riportato in ciascuna prova sctitia
votazione di almeno 21/30.
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Art. 58 - Esito prove scritte - Comunicazioni ai cacorrenti

1. Il Presidente della commissione comunica ai omeaiti ammessi alla prova orale l'esito delle prov
scritte, indicando i relativi punteggi.

2. L'amministrazione, per esigenze di celerita gtelcedimento, pud stabilire di comunicare I'esiebed
prove scritte ai concorrenti ammessi alla provdeosalo attraverso la pubblicazione dei risultati sito
internet del Comune. In tale caso la pubblicazisukesito equivale alla notifica personale e nessitno
diritto puo essere vantato dai candidati ammeksipabva orale.

Art. 59 - Prova orale. Contenuti e modalita

1. L'identificazione dei concorrenti che partecipale prove orali viene effettuata dalla Commissimel
momento in cui il concorrente si presenta, in mbken documento legalmente valido dallo stessatesib

2. La lettera alfabetica per il cognome dal qualigiare la prova orale viene sorteggiata prima'idelo
della prima prova scritta.

3. Quando il numero dei concorrenti non consemspletamento della prova in una stessa giornata, la
Commissione provvede alla suddivisione in turncandidati seguendo I'ordine alfabetico dei cognami,
partendo dalla lettera alfabetica estratta. Incéso, la commissione stabilisce, in rapporto al enondei
concorrenti esaminabili per ogni giornata, le dateui ciascuno deve presentarsi, comunicando ail og
candidato quella ad esso relativa.

4. | criteri e le modalita di espletamento delleyar orali sono stabiliti dalla Commissione primdl'aézio
delle stesse e debbono essere tali da assoggettanelidati ad interrogazioni che, pur nel varidedle
domande, richiedano a tutti i concorrenti un ligadiggettivamente uniforme ed equilibrato di impegndi
conoscenze.

5. La commissione elabora immediatamente primardeib della prova orale i quesiti da porre ai dafati,

in considerazione anche di una equilibrata utiikzae del tempo complessivamente previsto per dagor
stessa. | quesiti vengono raccolti in una bustallatia e controfirmata sui lembi di chiusura dangnissari.

La commissione preparera un numero di buste parér@d al numero dei candidati piu uno, in modo che
anche l'ultimo concorrente abbia possibilita diltscegOgni candidato estrae a sorte una busta centen
quesiti cui dovra dare risposta.

6. La commissione giudicatrice provvede, nella pravale, ad interrogare il concorrente sulle doreand
estratte dal medesimo, al fine di accertare illliveomplessivo di preparazione teorico-dottrinaledi
maturazione di esperienze professionali del camalida modo da pervenire ad una valutazione chgaten
conto di tutti gli elementi acquisibili nella progtessa.

7. All'eventuale prova di lingua straniera e doimhatica non sara assegnato nessun voto, ma Sadada
dalla Commissione (o dai membri aggiunti) solookidita del candidato. Per questa prova, infat8spoo
intervenire i membri ausiliari della commissioneedame quali esperti delle materie, che restanwcque
terzi rispetto alla Commissione ufficiale di coremr

8. Le prove orali sono pubbliche e devono svolgerain'aula aperta al pubblico, di capienza idoada
assicurare la massima partecipazione.

9. Per ciascun concorrente, conclusa la prova dstésso sostenuta, la Commissione procede alla
valutazione della stessa ed attribuisce il votostingto dalla media dei voti assegnati da ciascun
commissario. Il voto é registrato in un apposieneb, tenuto dal segretario, nel quale a fiancadele del
concorrente egli scrive, in cifre ed in lettereytdazione attribuita, cha verra successivametitesafnella
sede degli esami.

10. Alla fine di ciascuna giornata della prova er&lenco e firmato da tutti i componenti dellancoissione

ed allegato al verbale nel quale sono trascritiritenuti.

11. La prova orale si considera superata ove itaoente abbia ottenuto una votazione minima dealm
21/30 o equivalente.

12. Particolari ausili e tempi aggiuntivi sono gdithalle persone portatrici di handicap che nbiabo fatto
richiesta nella domanda di partecipazione, ai seéeltart. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

13. Il concorrente che non si presenta alla proase/o alla prova pratica-applicativa nel giostabilito si
considera rinunciatario e viene escluso dal comcd@gando le suddette prove sono programmate in piu
giornate, il concorrente che sia impedito da geagomprovati motivi ad intervenire alla prova n&rgo
prestabilito, puo far pervenire al Presidente detlamissione, non oltre I'ora fissata per l'inidadla seduta
nel giorno predetto, istanza documentata per fiedihento dellesame ad altra data, che sia cormanqu
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ricompresa entro l'ultimo giorno previsto per terentella prova orale. La Commissione giudicatrieeide

su tale istanza, dandone avviso al concorrentbisgmza viene respinta ed il concorrente noresgmte alla
prova, viene escluso dal concorso. Se listanzaevéecolta, nella comunicazione viene precisatautava

data della prova.

Art. 60 - Prova pratico-applicativa - modalita

1. La prova pratico-applicativa eventualmente mtvidal bando puo consistere nella realizzazionendi
manufatto, nel dare prova della capacita del carote di operare con un mezzo meccanico particatare
mezzi informatici, nell'effettuazione di una prestme artigianale o di mestiere o, comunque, nella
dimostrazione del livello della sua qualificaziamepecializzazione fornita in modo pratico.

2. La Commissione stabilisce, prima dell'inizioldgirova, le modalita di espletamento della steasapdo
che essa sia uguale per tutti i concorrenti, éehipo massimo consentito. Dato il carattere dédiass, non
sono prescritte terne da estrarre dai concorraséirvando al giudizio della commissione I'applicae di
tale modalita, ove la stessa sia ritenuta possibitapporto anche all'allestimento dei mezzi geateiare la
prova.

3. Tutti i concorrenti dovranno essere posti indgrali utilizzare materiali, macchine, strumenti e/o
apparecchiature e mezzi dello stesso tipo e incpadizioni operative.

4. In dipendenza della natura delle prove pratmoliaative, 'assegnazione delle votazioni avvidagarte
della Commissione subito dopo che ciascun conctariea effettuato le stesse, dopo che il medesingo si
allontanato dal luogo ove esse si tengono e prieitahmissione di altro candidato. La Commissione
effettua, ai fini della valutazione, una descriaaintetica del modo nel quale il concorrente fetefato la
prova ed attribuisce il voto.

5. La prova pratico-applicativa si considera suggeoae il concorrente abbia ottenuto una votaziomema
non inferiore a 21/30.

6. Le persone portatrici di handicap che ne abbfatio richiesta nella domanda di partecipazion®os
tutelate nello svolgimento della prova pratico-aggiiva mediante l'utilizzo di ausili speciali e ®@impi
aggiuntivi, ai sensi dell'art.20 della legge 5 e 1992, n. 104.

Art. 61 - Punteggio finale

1. Nei concorsi per esami il punteggio finale éodddlla somma dei voti conseguiti nelle prove serit
pratiche e della votazione conseguita nel collogquio

2. Nei concorsi per titoli ed esami la votazionenpessiva € determinata sommando il voto consegeiia
valutazione dei titoli al voto complessivo ripodanelle prove d'esame determinato come al comma
precedente.

CAPO VII
OPERAZIONI FINALI

Art. 62 - Processo verbale delle operazioni e formaégone della graduatoria

1. Di tutte le operazioni e decisioni prese dal@mmbhissione esaminatrice si redige un processo kerba
sottoscritto da tutti i Commissari e dal segretario

2. Ogni commissario ha diritto di far iscrivere ervale, controfirmandole, le proprie osservazianiierito
allo svolgimento della selezione, ma é tenutoradie il verbale.

3. La graduatoria provvisoria di merito & formagzando I'ordine del punteggio complessivo riporidéo
ciascun candidato con l'osservanza, a parita di,plelle preferenze previste dal presente Regalamne

4. |l segretario trasmette i verbali della Comnuasi al Responsabile dell’area competente, il getiédtua

un controllo di regolarita formale sulle operaziemolte dalla Commissione.

5. Qualora vengano riscontrate irregolarita, il foesabile rinvia gli atti alla Commissione esanriicat La
Commissione procede ad un riesame degli atti iazi@he alle irregolarita segnalate, assume le idecis
conseguenti provvedendo a modificare gli atti opparconfermarli motivatamente e i trasmette quindi
definitivamente al Responsabile.

6. La graduatoria finale di merito & approvata determinazione del responsabile dell’area ed é |matta
all'’Albo Pretorio on-line del Comune per 30 giogonsecutivi. Da tale data decorre il termine per le
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eventuali impugnative.

7. Risultano vincitori, nel limite dei posti messbelezione, i candidati utilmente collocati nglitaduatoria
finale di merito sulla base del punteggio complassionseguito e tenuto conto delle eventuali risetiv
posti in favore di particolari categorie di cittadi

Art. 63 - Determinazione dei vincitori del concorso

1. Alllassunzione dei vincitori della selezione/corso, al loro inquadramento giuridico ed economidia
sottoscrizione del contratto di lavoro e a tutti glempimenti propedeutici, conseguenti e comunque
connessi all'assunzione provvede il Responsabil&adea che ha indetto il concorso.

Art. 64 — Periodo di validita ed utilizzo della graluatoria

1. Le graduatorie dei concorsi conservano efficpeiaitre anni decorrenti dalla data di approvaziooe
apposita determina da parte del responsabile tedl’aompetente o per diverso periodo stabilito atane
sopravvenute.

2. Durante tale periodo, 'amministrazione ha ficdl utilizzare le graduatorie vigenti per la capea degli
ulteriori posti di pari categoria e profilo professale che si dovessero rendere successivameikendidi,
ad eccezione di quelli istituiti e trasformati sessivamente all'indizione del concorso stesso.

3. Qualora il vincitore rinunci, decada dal rappadi lavoro o cessi dal servizio per qualsiasi eadsin
facolta dellamministrazione procedere alla nominasostituzione, del concorrente idoneo che sdgue
graduatoria.

Art. 65- Accesso agli atti della procedura selettiv

1. E' consentito I'accesso a tutti gli atti e doentndella procedura selettiva, compresi quellspreati dai
candidati, nel rispetto di quanto previsto dallanmativa vigente. Durante lo svolgimento della sielee
l'accesso e differito al termine del procedimemsso pud essere consentito alla conclusione distdsi
procedimentali, allorché il mancato accesso possstiteire pregiudizio per la tutela di posizioni
giuridicamente rilevanti.

Art. 66 - Accertamento dell'idoneita fisica alle masioni

1. L'Amministrazione ha facolta di sottoporre iaitori del concorso e/o selezione, nonché gli idane
graduatoria eventualmente assunti successivanmenisita medica preventiva (preassunzione o pertdo
prova).

2. La visita medica preventiva ha lo scopo di aecerche il candidato sia in possesso dell'idoneita
necessaria e sufficiente per poter esercitare gidani connesse allo specifico profilo professienabli
interessati dovranno esibire al medico la docunzmte sanitaria relativa a infortuni recenti o aveafi
patologie (cartelle cliniche, visite specialisticksami strumentali, ecc.). Tale accertamento,aisehalle
vigenti disposizioni, € obbligatorio per i lavordataddetti a mansioni che possono comportare fattior
rischio.

3. Se l'accertamento sanitario risulta negativintelessato non si presenta alla visita senzadifigaso
motivo, 'Amministrazione si riserva la facoltardin procedere all'assunzione ovvero di recederantiiil
periodo di prova, dal contratto di lavoro.

4. Con riferimento ai soggetti appartenenti alldegarie protette, l'accertamento dell'idoneitacisi
allimpiego, qualora disposto, avverra in confoemdlle singole specifiche disposizioni legislative
materia.

Art. 67 - Assunzione in servizio

1. | candidati risultati vincitori sono invitatitamite raccomandata A.R. o altra comunicazion€finata, a
presentare, di norma entro 30 giorni dal riceviroatdlla stessa o, in caso di estrema urgenza, iaronne
pit breve stabilito dal responsabile di area coemtet la documentazione richiesta ai fini dell’assone,
effettuando le apposite autocertificazioni nei gasivisti dalla legge (Dpr 487/1994 art. 2, D.Igb/2001
art.53 e Dpr 3/1957 art.60).
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2. Qualora il vincitore non ottemperi a quanto sopt¥Amministrazione comunica di non dar luogo alla
stipulazione del contratto, a meno che il medesiman chieda ed ottenga, per giustificato motivo, una
proroga del termine stabilito, la cui durata sasadta dall’Amministrazione, caso per caso, irziefe alle
motivazioni addotte.

3. Gli effetti giuridici ed economici del rappontib lavoro decorrono dal giorno di effettiva presaetvizio,
fatte salve specifiche disposizioni previste daiepeciali per particolari situazioni o categatiesittadini.

Art. 68 - Contratto individuale di lavoro

1. Il contratto individuale di lavoro é l'accordiecintercorre fra 'amministrazione, e per essasponsabile
che la rappresenta, ed il dipendente neo assunttnséaurazione del rapporto di lavoro.

2. | rapporti di lavoro dei dipendenti dell’entensodisciplinati dalle disposizioni della normativa
comunitaria, della legge nazionale e dei contcaliliettivi nazionali di categoria.

3. La sottoscrizione del contratto individuale a@vdro consiste in un preciso obbligo contrattudleyi
rifiuto costituisce inadempimento contrattuale.

4. Nel contratto individuale di lavoro, per il gaa richiesta la forma scritta, vanno indicati:

a. la tipologia del rapporto di lavoro;

b. la data di inizio del rapporto di lavoro;

c. la qualifica di inquadramento professionaleldidello retributivo iniziale;

d. le mansioni corrispondenti alla qualifica diasgone;

e. la durata del periodo di prova;

f. la sede di destinazione dell'attivita lavorativa

5. Le mansioni della categoria e del profilo prefesale sono generiche e servono soprattutto petava
se, in base alle ragioni addotte dal responsalgleservizio/area competente, sia giustificato ilnoeto
superamento del periodo di prova del dipendentatma¢ali mansioni hon avranno rilievo nello svaiginto
del rapporto di lavoro successivo al periodo divargotendo essere modificate ed integrate dabresybile
del servizio/area competente nell'esercizio delptere direttivo, purché professionalmente eqeivil

6. Copia del contratto viene consegnata al lavogatonitamente a copia del codice deontologico le de
codice disciplinare.

Art. 69 - Periodo di prova

1. I vincitori del concorso, dopo la stipula dehtratto individuale, sono sottoposti al period@utiva, la cui
durata trova la sua fonte nel contratto collettihazionale e che e finalizzato a verificare chevoratore
possieda effettivamente le capacita professiomallgoquali € stato assunto.

2. Ai fini del compimento del suddetto periodo dbya, si tiene conto del solo servizio effettivaneen
prestato.

3. Il periodo di prova €& sospeso in caso di asspaganalattia, e per gli altri casi espressamerdeigti dai
CCNL, dalle leggi o dai regolamenti vigenti.

4. Le assenze riconosciute come causa di sospensmm soggette allo stesso trattamento economico
previsto per i dipendenti non in prova.

5. Decorsa la meta del periodo di prova ciascutia garti puo recedere dal rapporto in qualsiasm®ioto
senza obbligo di preavviso né di indennita sostiaudel preavviso.

6. Il recesso da parte del lavoratore e incondaiored opera dal momento della comunicazione alla
controparte; il recesso da parte dell'amministrazideve essere motivato.

7. Decorso il periodo di prova senza che il rappditlavoro sia risolto, il dipendente s'intendefesmato

in servizio, con il riconoscimento dell'anzianit@ diorno di assunzione a tutti gli effetti.

8. Il periodo di prova non puod essere rinnovatearggato alla scadenza.

9. Possono essere esonerati dal periodo di prdipgeindenti che lo abbiano gia superato positivameatia
medesima categoria e profilo professionale prelissamministrazione pubblica.

CAPO VIII

ASSUNZIONE MEDIANTE AVVIAMENTO DEGLI ISCRITTI NELLE  LISTE DI
COLLOCAMENTO
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Art. 70 - Procedure per I'assunzione mediante selemne.

1. Le assunzioni mediante selezione sono disposté¢asservanza delle disposizioni del capo Il DeP.R.

9 maggio 1994 n. 487, come modificato dal D.P.R.38e10.1996, n. 693, in relazione a quanto dispost
dall'art. 35, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 3ZIR)1, n. 165 e ss. mod. ed int..

2. A tali procedure si applicano tutte le norme dapo Il del presente regolamento inerenti alla
Commissione esaminatrice ed al suo funzionamento.

Art. 71 - Finalita della selezione - Contenuto dedl prove.

1. Il giudizio reso dalla Commissione nei confrodé&l concorrente o dei concorrenti alla procedura d
selezione deve consistere in una valutazione digif@ o non idoneita a svolgere le mansioni cormess
posto da ricoprire.

2. Le prove di selezione possono consistere neldgsnento di test specifici consistenti in domande
preventivamente elaborate, a risposta chiusa @kiegppure in prove pratico-applicative o attiadi cosi
come definite all’art.27 e/o in un colloquio averdd oggetto le mansioni proprie della posizione da
ricoprire.

3. | contenuti delle prove sono determinati dalamnissione subito prima dell’inizio delle prove ella
giornata precedente qualora sia necessario I'apgr@nto di materiale e mezzi.

Art. 72 - Indici di riscontro.

1. Per il riscontro dell'idoneita dei partecipaalia selezione si osservano rigorosamente speaifieti di
valutazione.
2. Gli indici di valutazione sono riferibili a ciagna categoria e sono definiti sulla base di elenfissi.
3. La Commissione stabilisce, tenuto conto di detementi fissi, le prove cui sottoporre la figura
professionale interessata alla procedura.
4. Per ogni categoria gli elementi fissi sono rappntati dagli indicatori di valore previsti e cioé
complessita delle prestazioni, professionalita, oaoinia operativa, responsabilita e complessita
organizzativa ove considerata, ciascuno dei qualilcontenuto contrattualmente attribuito.
5. Ai sensi dell'art.27 del D.P.R. 9 maggio 199487, le Commissioni per le selezioni si conformano
criteri seguenti:

CATEGORIA A

Indice di idoneita: punteggio minimo punti 7

OTTIMA SUFFICIENTE SCARSA
Capacita di uso e manutenzione degli strumenti
necessari all'esecuzione del lavoro 3 2 1
Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure
predeterminate necessarie all'esecuzione del lavoro 3 2 1
Grado di autonomia nell’'esecuzione del proprio
lavoro, nelllambito delle istruzioni dettagliate 3 2 1

CATEGORIA B1

Indice di idoneita: punteggio minimo punti 7

OTTIMA SUFFICIENTE SCARSA

Capacita di uso di apparecchiature e/o macchine di
tipo complesso 3 2 1

Preparazione professionale specifica
3 2 1

Grado di autonomia nell’'esecuzione del proprio
lavoro, nelllambito delle istruzioni di carattere 3 2 1
generale
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6. Dall'esito della prova o sperimentazione dowatsrire ed essere formulato, per ciascuno dedlcin

sopraindicati per qualifica, il giudizio di «scassocsufficiente» o0 «ottimo» ai quali corrispondearan

rispettivamente i punti 1, 2 e 3.
7. | giudizi finali saranno cosi determinati:

CATEGORIA PUNTEGGIO GIUDIZIO FINALE PUNTEGGIO GIlUDIO FINALE
A finoa 6 Non idoneo Da7a9 Idoneo
B finoa 6 Non idoneo Da7a9 Idoneo

Art. 73 - Tempi di effettuazione della selezione modalita.

1. La Commissione esaminatrice, entro dieci giaali ricevimento della comunicazione di avviamento,
convoca i lavoratori interessati alle prove sefettndicando:

a) il giorno e 'ora di svolgimento delle prove;

b) il luogo ove saranno effettuate le prove.

2. Tali elementi sono resi noti al pubblico medeapposito avviso da affiggersi all’albo pretoriolme.

3. Le operazioni di selezione sono effettuate, mapéi nullita, nel luogo aperto al pubblico indwat
nell'avviso e seguendo I'ordine di avvio indicatalla sezione circoscrizionale.

4. Prima di sottoporre a selezione il lavoratoréate, la Commissione ne verifica l'identita.

5. La valutazione della Commissione é resa coiudigio complessivo di «idoneo» 0 «non idoneox.

CAPO IX
RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

Art. 74 - Modalita di costituzione del rapporto dilavoro a tempo determinato

1. L'assunzione a tempo determinato puo avverteenpo pieno ovvero a tempo parziale.

2. Le assunzioni sono disposte nel rispetto deldgienti modalita:

a) il bando/avviso é pubblicato all'albo pretorio l;me per almeno 15 giorni consecutivi;

b) la selezione/concorso puo essere svolta pdéradeesami, per soli titoli, ovvero per soli esami

c) per i titoli non puo essere attribuito un pugiegcomplessivo superiore a 10; I'avviso/bandoeatiézione
dovra indicare i titoli valutabili ed il punteggmassimo agli stessi attribuibile;

d) la prova selettiva e intesa ad accertare il ggsms del grado di professionalita necessario pecé¢'sso al
profilo professionale relativo e puo essere effgduanche mediante la soluzione, in tempi pred@tatm
dalla Commissione, di appositi quiz a risposta iplaf sulle materie oggetto della prova. Per laitadione
la Commissione dispone di 30 punti per ciascun&grogni prova si intende superata qualora il cdetdi
riporti una valutazione non inferiore a 21/30;

e) nelle selezioni per prove e per titoli la gradua di merito € formulata sommando al punteggiativo
ai titoli, la votazione conseguita nella prova tela.

3. Il rapporto di lavoro e costituito e regolatd dantratto individuale, dalle disposizioni di leggdella
normativa comunitaria e del CCNL.

4. La proroga ed il rinnovo del contratto a temgbedminato sono disciplinati dalle normative ditaohn
volta vigenti.

5. In nessun caso il rapporto di lavoro a tempemehato puo trasformarsi in rapporto di lavorempo
indeterminato.

6. Il contratto individuale di lavoro deve contemegli elementi indicati al precedente art.G8tre
all'indicazione specifica della durata e del terenfmale del rapporto.

7. Copia del contratto viene consegnata al laveeataitamente a copia del codice disciplinare ecddice
deontologico.

8. Per quanto non espressamente previsto nel peesapo valgono i principi ed le norme previste nel
presente regolamento in relazione alle procedunearsuali ed alle assunzioni a tempo indeterminato.

Art. 75 - Scorrimento della graduatoria nei rapporti di lavoro a tempo determinato
1. La graduatoria sara utilizzata partendo, ogttayalal primo fino alla concorrenza del terminessimo
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previsto dalla legge per la durata dei contrattadoro a tempo determinato.

2. Nel caso in cui sia in corso di svolgimento apporto a tempo determinato con il primo in gradaate
'Ente abbia necessita di stipulare un nuovo cdttra tempo determinato, utilizzando la medesima
graduatoria, a colui il quale e collocato al pripmsto va riconosciuto in ogni caso un diritto dziope
rispetto al nuovo contratto.

3. Il medesimo diritto deve essere concesso adiuttionei in relazione alla rispettiva posiziomneoperta in
graduatoria.

4. La graduatoria e valida per tre anni ovveroytiiezzata interamente prima dei tre anni, finaradmento
dello scorrimento completo.

Art.76 - Assunzioni tramite agenzie specializzate

1. Per il lavoro a tempo determinato il reclutargmio avvenire anche con il ricorso al lavoro iim&le nei
modi previsti dal D.lgs. 276 del 10.09.2003 e sedne dalle altre norme di legge, di regolamentti e
contratto (Ccnl 14/9/2000 art.2) vigenti in matetidavoro interinale.

2. Il ricorso al lavoro interinale é effettuato ddsponsabile dell’Area, previo atto di indirizzmrhulato
dalla Giunta.

Art.77 - Contratti di formazione e lavoro

1. Il responsabile dell'area competente pud stigulaontratti individuali per l'assunzione a tempo
determinato, attraverso i contratti di formazioaeoro ai sensi dell'articolo 3 del CCNL 14/09/2@6elle
normative di volta in volta vigenti.

2. L'Amministrazione puo assumere lavoratori diaenpresa fra 16 e 32 anni. Il requisito minimd'ell
deve essere posseduto alla scadenza del banddediose, mentre quello massimo al momento della
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

3. Il bando di selezione per i contratti di fornrtam e lavoro € approvato con determina del respidasa
dell'area alla quale & assegnato il posto da ricepr

4. Alla stipula del contratto individuale procetlesisponsabile dell’area ove € collocato il posiaidoprire.

5. Il bando di selezione per tali assunzioni € fichto per almeno 15 giorni all'Albo Pretorio ondi
dell'ente.

6. Ai sensi della normativa di riferimento, le pedare per la selezione sono semplificate. Le ppm&sono
consistere nella soluzione di quesiti a rispostd#tipla e/o in un colloquio sulle materie attineatiprofilo
professionale oggetto della selezione.

7. Le votazioni delle prove sono espresse in tedmie

8. Per il superamento di ogni prova e necessgartdre un punteggio minimo di 21/30.

9. Il punteggio finale & dato dalla somma dei duetpggi conseguiti nelle due prove, scritta e orale

10. Il contratto di formazione e lavoro si risolwetomaticamente allo scadere del termine prefissato &
consentita la proroga od il rinnovo del contrattanne i casi in cui & esplicitamente previstoalkbge.

11. L'amministrazione puo trasformare i contrattifatmazione e lavoro in rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, nel rispetto di tutti gli altri viok e limiti posti dalla legislazione vigente.

12. Per gli altri adempimenti valgono i principi iedettati stabiliti nei precedenti articoli perdétre forme di
assunzione.

13. Anche per i contratti di formazione e lavoropsocede alla formazione di una graduatoria. Tale
graduatoria sara valida per tre anni, o comunqud pEmpo previsto dalle normative vigenti. La duatoria
sara utilizzata partendo, per la prima volta, dainp in graduatoria e proseguendo poi nell'ordiediad
stessa. In caso di chiamate successive alla pFanée ripartira, ogni volta, dall'ultimo chiama®pertanto,
dal primo nominativo utilmente collocato in gradw# successivo al medesimo. Resta inteso che la
graduatoria per il CFL sara utilizzata solo nelocas cui il vincitore o i successivi chiamati nohbéano
completato il periodo di formazione previsto daitamativa.

14. Qualora sia stato completato il periodo di faziane senza trasformazione del CFL in rapporengo
indeterminato, la graduatoria per il CFL decad@imatticamente.
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TITOLO IV
INCARICHI DIRIGENZIALI A TEMPO DETERMINATO

CAPO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 78 - Incarichi dirigenziali a contratto extra dotazione organica.

1. In relazione a quanto disposto dall’art.110¢c@hma del T.U. n. 267/2000, 'amministrazione ptipuare
contratti a tempo determinato per responsabilreaéitolari di P.O. o alte specializzazioni, fenastando i
requisiti della qualifica da ricoprire.

2. | contratti di cui al comma 1 possono essemulkdti al di fuori della dotazione organica e siml@ssenza
di professionalita analoghe presenti all'internt’Bate.

3. | soggetti cui conferire l'incarico debbono pedsre i requisiti richiesti dal presente regolamentdalle
vigenti disposizioni contrattuali per la qualifida ricoprire.

4. | contratti di cui al presente articolo non mwss avere durata superiore al mandato del Sindacarica al
momento del perfezionamento del contratto.

5. Non possono essere stipulati contratti in misuyzeriore al 5 % della dotazione organica, ardg#odo il
risultato all’'unita superiore.

6. Il trattamento economico, equivalente a quello stevdai vigenti contratti collettivi per il persale
degli enti locali, pud essere integrato, con prauvento motivato della Giunta, da una indenrath
personam, commisurata alla specifica qualificazione proif@sale e culturale, anche in considerazione della
temporaneita del rapporto e delle condizioni dicato relative alle specifiche competenze profesdion

7. Il trattamento economico e I'eventuale indenaidgersonam sono definiti in stretta correlazione con |l
bilancio dell’ente.

8. Il contratto a tempo determinato e risolto ditti nel caso in cui I'ente locale dichiari il dssto o venga a
trovarsi nelle situazioni strutturalmente defiaiadi cui agli artt.242 e 244 del T.U. n. 267/2000.

Art. 79 - Incompatibilita.

1. Oltre ai casi di incompatibilita previsti da sjiehe disposizioni di legge, non possono esserdetiti gli
incarichi di cui al precedente articolo:

a) al coniuge, ai parenti fino al quarto grado k &jni fino al secondo grado del Sindaco, defgisessori
e dei consiglieri comunali;

b) ai rappresentanti del Comune presso enti, agieutistituzioni partecipate o comunque sottopaste
controllo o alla vigilanza del Comune;

c) ai dipendenti del Comune, delle sue aziendeialecdelle societa con prevalente capitale dehQuoe,
anche se collocati in aspettativa;

d) ai soci di societa (anche di fatto), aventi lpgge o per contratto societario la legale rapptesea delle
stesse o il controllo delle societa medesime medikndetenzione di quote rilevanti del capitalenehé
ai direttori tecnici delle societa in parola, ajeali il Comune abbia affidato appalti di lavorriiture o
servizi o0 incarichi di natura diversa, che sianocorso di esecuzione al momento dell’affidamento
dellincarico.

CAPO I
PROCEDURA DI SELEZIONE

Art. 80 - Criteri e modalita per il conferimento dell'incarico a contratto.

1. | rapporti a tempo determinato di cui al capecpdente sono istituiti - previa apposita delibersz di
Giunta comunale, che determina anche I'eventudkenimitaad personam di cui al comma 3 del richiamato
art.110 del D.Igs. n. 267/2000 - mediante attoQiedaco di conferimento dell'incarico, che indivadia
parte contraente e stabilisce, contestualmenteincipali contenuti dell'incarico affidato, seguittalla
stipulazione del relativo contratto di lavoro.
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2. La procedura di individuazione viene effettuatediante la pubblicazione di un avviso pubblico,
approvato in schema dalla Giunta, nel quale vengaroificati I'oggetto dell’attivita, i requisitichiesti, la
durata, i parametri per la determinazione dellatrezione.

3. L’avviso va pubblicato all’Albo pretorio on lirger 15 giorni consecutivi.

4. L'incarico viene attribuito dal Sindaco con deor, previa verifica effettuata dal Segretario coada
circa il possesso dei requisiti richiesti dall'aswi pubblico, ed il rapporto viene formalizzato cden
sottoscrizione di un contratto nel quale devoneresdisciplinati almeno gli elementi essenziali.

Art. 81 - Stipulazione del contratto.

1. Alla stipulazione del contratto provvede il respabile dell’Arealtitolare di P.O., individuatorcéa
delibera di Giunta di avvio della procedura.

2. Nel contratto, oltre alle generalita delle pastimplete di codice fiscale, dovranno essere gtievi

a) i principali programmi da realizzare;

b) gli organi preposti alla verifica dei risultati;

¢) la previsione della facolta di revoca dell'incarizo caso di sussistenza di precise ragioni di ésse
pubblico, concrete ed attuali;

d) la previsione della facolta di risoluzione anti¢gpdell’incarico per il caso in cui le verifichefettuate diano
luogo all'accertamento del non raggiungimento degliettivi; la risoluzione verra disposta dopo cie
stata effettuata la contestazione per iscrittanédfessato e che allo stesso sia stato assegnatiermine
perentorio per presentare le sue controdeduzioni;

e) I'entita del compenso;

f) la durata dell'incarico e la facolta di prorogagdate del Comune per la durata massima consentita;
g) I'obbligo di rispettare il segreto d’ufficio e lagnzione della sussistenza di responsabilita cpénali e
contabili nell'espletamento dell’incarico;

h) I'obbligo di un minimo fisso di giorni di presenpmesso la sede comunale e la fissazione dei georni
delle ore nei quali l'interessato dovra renderspdnibile al ricevimento del pubblico;

i) 'obbligo di non svolgere, contemporaneamente eatttivita lavorative di carattere subordinato alle
dipendenze di datori di lavoro privati o pubblicgnché I'obbligo di non svolgere contemporaneigatdi
lavoro libero-professionale in conflitto con i dovassunti verso il Comune e verso gli utenti dmivizi
forniti dal Comune stesso.

3. L’incaricato ai sensi dei precedenti articola @utti gli effetti collocato nella struttura debfune e
collabora con la struttura amministrativa dellsstefornendo le prestazioni previste in contratto.

4. L'incaricato risponde dei risultati del suo agteral Sindaco ed é soggetto, comunque, all’oridinzotere di
controllo e vigilanza.

5. L'incaricato avra libero accesso ad ogni tipd@tumentazione necessaria o utile all’espletamggitsuo
incarico, per I'esecuzione del quale potra avvaldirmezzi e di beni del Comune.

CAPO 1l
UFFICI DI STAFF

Art. 82 - Uffici di supporto agli organi di indiriz zo politico

1. In relazione al disposto dell’art. 90 del T.U. 267/2000, € demandata alla Giunta comunale la
costituzione di uffici posti alla diretta dipendenzel Sindaco, della Giunta o degli Assessori)'psercizio
delle funzioni di indirizzo e di controllo loro athuite dalla legge.

2. Detti uffici possono essere costituiti da dipemtd interni oppure, a condizione che il Comune Bi@n
strutturalmente deficitario o in dissesto dichiarata collaboratori esterni assunti mediante cttoteatempo
determinato.

3. Al personale esterno assunto con contratto wirta subordinato a tempo determinato si applica il
contratto collettivo nazionale di lavoro del peralendegli enti locali. Agli incarichi di collaborane per le
finalita previste dall’art. 90 del T.U. 18.08.2000.267, non si applica I'art.3, comma 56, della dgeg
24.12.2007, n. 244.

4. Con provwedimento motivato della Giunta, il taatento economico accessorio previsto dai contratti
collettivi, per il personale collaboratore estemiocui al comma 3, pud essere sostituito da unaunic
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emolumento comprensivo dei compensi per il lavdraocsdinario, per la produttivita collettiva e pler
gualita della prestazione individuale.

TITOLO V
MOBILITA DEL PERSONALE DIPENDENTE

CAPO |
MOBILITA INTERNA

Art. 83
Definizione, finalita e principi

1. Il sistema di mobilita interna del personaleedigente € conforme ai principi di trasparenzagsiteélia,
efficienza, ottimizzazione, economicita e raziormdizione della gestione delle risorse umane, @ fin
specifico di coniugare le esigenze organizzativtAdaministrazione con la valorizzazione delle aitini e
la crescita professionale dei lavoratori.
2. Essa e finalizzata a:

- riorganizzazione e potenziamento dei servizi;

- copertura dei posti vacanti sulla base delleegsig dei singoli servizi;

- perseguimento di specifici programmi e progedtl’drgano politico;

- soluzioni di eventuali problemi legati a inidotéefisica o incompatibilita.
3. Il processo di mobilita interna del personalempatibilmente alla situazione economico- finanaiar
dell’Ente, puo essere accompagnato da eventuaiativie formative e di riqualificazione professitma

Art. 84
Mobilita d'ufficio

1. La mobilita d'ufficio & attuata a prescinderdla@roduzione di istanze specifiche da parte @espnale
interessato e puod essere disposta per le seguetiteaioni:

- esigenze, specifiche e motivate, presso il sierdizdestinazione;

- esubero di personale presso il servizio di appariza, in base a riorganizzazione del servizgsste

- sopravvenuta inidoneita alle mansioni cui il digente é adibito, certificata dal medico competente

- precedente assegnazione del dipendente a mambi@nse rispetto al servizio di appartenenza e

acquisizione di elevata professionalita nell’esaocielle stesse.

2. La mobilita d'ufficio & disposta dal responseldell’Area di appartenenza se il trasferimentaew tra
diversi servizi della stessa Area, nel rispettolidati allo iusvariandi riconosciuti al datore di lavoro e della
equivalenza delle mansioni.
3. Qualora, invece, il trasferimento debba esspegato tra servizi appartenenti ad Aree diversespmpre
nel rispetto dei principi di cui al precedente commreara necessaria la proposta, indirizzata allent&i
comunale, con I'indicazione dei motivi a base dstissa, del responsabile dell’Area in cui rieittsarvizio
di destinazione, accompagnata da nulla osta delonssbile dellArea in cui rientra il servizio di
provenienza. Qualora la Giunta prenda atto, corerpafavorevole, della proposta di trasferimento, il
provvedimento di mobilita d'ufficio verra adottattal responsabile dell’Area cui appartiene il seovidi
destinazione del dipendente.
4. Avverso i provvedimenti di trasferimento d’uffi¢ gli interessati possono presentare ricorseegr&ario
comunale, entro 15 giorni dalla notificazione.
5. Nell'ipotesi in cui il Segretario risulti titote di P.O. per I'Area di provenienza o destinazialet
dipendente, il ricorso e presentato alla Giuntawuate.
6. Il trasferimento d'ufficio qualora sia basat@ gli altri, su motivi di urgenza, ha efficacianradiata ed e
eseguito nel termine indicato nel provvedimenttraferimento medesimo.
7. Nelle ipotesi in cui, invece, non vi sia l'urgendi applicazione immediata del provvedimento di
trasferimento, I'efficacia del predetto & sospeenipperiodo di 15 giorni, utili per la presentaze del
ricorso e, ove il ricorso sia proposto, per I'ulbee periodo di 15 giorni, decorrenti dalla datdlaleécezione
da parte del’Amministrazione, utili per la pronimaul ricorso medesimo. La mancata pronuncia éhtro
termine di 15 giorni equivale a rigetto del ricarso

31



Art. 85
Mobilita per incompatibilitd ambientale

1. In caso di accertata incompatibilita ambienthlen dipendente nella posizione di lavoro ricopgetale da
creare ostacolo o difficolta al regolare funzionatoedell'attivita del servizio, & possibile dispeml’ufficio

il suo trasferimento.

2. Le modalita del trasferimento di cui al preseattcolo sono le medesime dell’'articolo precedeate
seconda che si tratti di trasferimento all'intededla stessa Area ovvero di trasferimento in Arearda da
guella di appartenenza.

Art. 86
Mobilita volontaria

1. La mobilita & volontaria quando, avendo I'’Amrsin@zione deciso con delibera di Giunta, nel rispet
delle relazioni sindacali previste, di coprire ursfp con personale interno, vi sono uno o piu dipeti
disponibili volontariamente a coprire quel posto.

2. Il responsabile dell’Area in cui € presente dsfw vacante, su indirizzo della Giunta comunake, d
pubblicita della volonta dell’Ente di ricoprire osgti per i quali si intendono attivare procedurandibilita
interna, mediante avviso da pubblicare sull'albetgrio dell’Ente.

Art. 87

Procedure di mobilita volontaria
1. La procedura della mobilita volontaria del peide prevede la presentazione di apposita istaazpmde
del dipendente interessato, indirizzata al resgulesdell’Area in cui € presente il posto vacargstro il
termine di presentazione indicato nell’avviso dialliarticolo precedente.
2. Nella domanda devono essere indicate le geterdil dipendente, la categoria e il profilo di
appartenenza, il titolo di studio, lo stato di $&#0y il posto per il quale si manifesta interessde
motivazioni fondanti la richiesta stessa.

Art. 88
Istruttoria delle domande di mobilita volontaria

1. Il Responsabile dell’Area in cui &€ presenteo$ip vacante provvede ad apposita istruttoria diglleande
di mobilita, valutando il profilo e il livello di wfessionalitd acquista in corrispondenza del pasto
ricoprire, nonché I'anzianita e le esperienze diig®.
2. Sulla base delle richieste, viene predispostapposito elenco, che tiene conto in ordine dirfiipdei
seguenti elementi:

 diritti di precedenza derivanti da disposizionietige (ex L. 104/1992)

» corrispondenza del profilo con quello del postaidaprire

» esperienza e professionalita gia acquisite nellesioai del profilo corrispondente al posto da

ricoprire
e anzianita di servizio nella struttura di proveni@nz
* maggiore eta anagrafica.

Art. 89
Passaggio di consegne. Periodo di affiancamento

1. Il dipendente che lascia un posto a seguito alilitd interna, dovra definire I'elenco delle &ith in
corso di espletamento e darne comunicazione ahssmge e al responsabile dell’Area.

2. Ove le suddette attivita in corso di espletameiviestano particolare complessita o, comunquetieae
di estrema urgenza, € possibile prevedere un pedodffiancamento nel quale il subentrante possare
istruito sulla nuova attivita del dipendente cheelasciando il posto.

3. | tempi e le modalita del suddetto affiancametderanno essere concordati tra i responsabiledi&iee
interessate.
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CAPO I
MOBILITA ESTERNA

Art. 90 - Eccedenza di personale — Mobilita colletta

1. In presenza delle condizioni previste dall'@3.del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, trovano applmaeile
disposizioni di cui all'art. 25 del C.C.N.L. 14.@900. Si applica comunque la procedura previstbadal
34-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come insedati’art. 7 della legge 16.01.2003, n. 3 e sudgess
modificazioni.

2. Ai sensi dell’art. 33, comma 1-bis, del D.Lgf.(.2001, n. 165, come inserito dall'art. 50 ddld3.
27.10.2009, n. 150, la mancata individuazione, aldepdel responsabile del settore, delle eccedéelte
unita di personale € valutabile ai fini della resgabilitd per danno erariale.

Art. 91 - Mobilita volontaria in uscita

1. La mobilita volontaria in uscita potra esseraaassa al dipendente che ne abbia fatto richisstén
servizio a tempo indeterminato presso I'ente, mediaeliberazione di Giunta comunale adottata fsdke
del parere favorevole del titolare di P.O./respbilsadi Area al quale il dipendente sia funzionahtee
assegnato o del Segretario se si tratta di dipeeddn categoria apicale nominato titolare di P.O./
Responsabile di Area.

Art. 92 - Mobilita volontaria in entrata

1. Le procedure di mobilitd volontaria di cui ait@0 del D.Lgs.165/01 sono comunque sempre agtivat
prioritariamente a qualsiasi procedura concorspiatd’accesso dall’esterno e sono esperite sua@asnte
alle procedure previste dall’art. 34 bis del meghesdecreto legislativo.

Art. 93 - Competenza/Comunicazione dei posti da raprire

1. La determinazione che indice la procedura diiltake adottata da ciascun Responsabile di areal pe
personale destinato al relativo servizio di appeatea. E’ adottata dal Segretario Comunale perggnale
apicale destinato ad essere individuato quale rnssiile di Area. Con lo stesso provvedimento viene
approvato il relativo bando.

2. | criteri di selezione indicati nel presente Rlagiento potranno essere integrati nell’avvisoyterconto

del profilo professionale del posto da ricoprire.

3. Della disponibilita dei posti da coprire con rtitd esterna volontaria € data comunicazione ebficiba
mediante affissione all’Albo Pretorio e pubblicarmosul sito istituzionale del Comune di appositaisy.

4. L'avviso rimane in pubblicazione per 30 giormunsecutivi; entro lo stesso termine dovranno essere
presentate le richieste di mobilita.

5. L'awviso deve essere altresi pubblicato, peratst sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblicaliéna,
Serie Speciale - Concorsi.

Art.94 — Modalita di presentazione delle domande (wbilita in entrata). Requisiti.

1. | dipendenti a tempo indeterminato (pieno o-fiare) appartenenti a categoria e profilo profesaie

analoghi a quelli oggetto del bando, in serviziegso Amministrazioni pubbliche di cui all’'art. hnema 2,

del D. Lgs. 165/2001 e che intendono trasferirg dipendenze del Comune, devono presentare Sgeecifi

istanza entro il termine indicato nell'avviso diesgone. Le domande pervenute, per qualsiasi motiie il

termine indicato nell'avviso non saranno preseoinsiderazione.

2. Non e consentita la partecipazione ai dipendemdi pur essendo inquadrati nella medesima casegor

contrattuale del posto da ricoprire:

* non siano in possesso dello specifico titolo didiktw delle necessarie abilitazioni, patenti ehiesti
per I'accesso dall’esterno, mediante pubblico cosmaal posto in oggetto;

» siano incorsi in procedure disciplinari, conclusemi sanzione superiore al rimprovero verbale 36ei
mesi antecedenti la data di pubblicazione dell'sandi mobilita;
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e siano incorsi in esoneri, temporanei o definitivijn eventuali limitazioni dalle mansioni del ptofi
rivestito.

3. La domanda, che pu0 essere redatta su fac-spnédisposto dall’Amministrazione, debitamente

sottoscritta, a pena di esclusione, deve contenere:

» idati personali del candidato;

* lindicazione della Pubblica Amministrazione di apignenza e il relativo comparto;

» il profilo professionale, la categoria e la posi@economica di inquadramento;

» il titolo di studio posseduto;

» la dichiarazione attestante di non essere incorpodcedure disciplinari, conclusesi con l'irroga® di
una sanzione superiore al rimprovero verbale, reeingsi antecedenti la data di pubblicazione
dell'avviso di mobilita;

* la dichiarazione attestante di non trovarsi in gitaazione di esonero o di limitazione temporanea o
definitiva dalle mansioni del profilo rivestito.

4. La domanda deve inoltre essere corredata, agy@szlusione:

e di un curriculum vitae e professionale del candidat

» del nulla-osta preventivo alla mobilita, rilasciatall’Ente di appartenenza;

» di un certificato di servizio rilasciato dall'Entk appartenenza.

Art. 95 - Sistema di Valutazione

1. La scelta del candidato avverra in base allata&alone dei curricula e di un colloquio, o provatjta, a
seconda del profilo professionale di destinaziodeso ad approfondire quanto dichiarato dal candidat
curriculum ed ad accertare la professionalita agitgunelle precedenti esperienze lavorative.

Art. 96 - Organi competenti per la valutaione delle richieste e servizio competente perdtruttoria

1. La valutazione dei curricula ed i relativi cajlo, ai sensi dei precedenti articoli, sono effatituda
apposita Commissione nominata dal Responsabileradi, aove e collocato il posto da ricoprire, ed é
composta da:

» Titolare di P.O./Responsabile di area di destinaziche la presiede

* numero 2 componenti interni o/e esterni all’Enliscategoria almeno pari a quella del posto daicapr
2. Nel caso di copertura di posto apicale, cuiitatire la titolarita di P.O./Responsabilitd di Arda
Commissione, nominata dal Segretario comunale,cssiacomposta da:

» Segretario Comunale, che la presiede;

* numero 2 componenti interni o/e esterni all’Entie categoria almeno pari a quella del posto daicap

3. In ogni commissione le funzioni di Segretarienza potere di voto) sono svolte da un dipendanisotb
dellEnte, nominato con la determinazione di cuipalmo comma, scelto tra i dipendenti dell'ente di
categoria non inferiore a quella del posto da cefdg comunque almeno di categoria C).

Art. 97 - Attribuzione punteggi

1. | punteggi saranno attribuiti come segue:
1.1 esperienza acquisitacon specifico riferimento allo svolgimento diiaté attinenti al posto di cui al
bando, fino gunti 46, cosi ripartiti:

a) servizio prestato: fino a punti 24

al) servizio prestato nella stessa categoria iralega| Punti 1,5 per ogni anno di servizio (0,125 per
analogo profilo professionaléino a un massimo di 15 ogni mese di servizio o per frazione superiore a
punti 159gg.)

a2) servizio prestato nella stessa categoria ifilprdi | Punti 0,90 per ogni anno di servizio (0,075 per
contenuto professionale diverdino a un massimo di| ogni mese di servizio o per frazione superiofe a
punti 9 15 g9.)

b) incarichi: (da valutare solo per la mobilita inposti di categoria D o C): fino a punti 18:
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bl) Posizione organizzativa (valutabile solo sestateaa complessivamente per almeno due anni) in
uguale o analogo posto a quello da ricopprenti 10;

b2) Posizione organizzativa (valutabile solo sesfatean complessivamente per almeno due anni) in
posto diverso da quello da ricopripunti 5;

b3) Servizi prestati in convenzione con altre Pigblel amministrazionipunti 1 per ogni anno di
convenzione, fino a un massimo di punti 3.

Per la mobilita inerente le categorie A e B, cdariinento agli incarichi, si potra tenere contoosol
di quanto indicato al punto b3.

¢) Curriculum formativo e professionale: fino a purti 4
Verra esaminato il complesso delle attivita svdiécandidato nel corso della propria vita lavaati
(anche presso privati) che si ritengono signifieatper un idoneo apprezzamento delle capacita ed
attitudini professionali del candidato stesso lazi®ne alla posizione professionale da ricoprire.
1.2 Valutazione situazione familiare: fino a punti.
Viene attribuito un punteggio come di seguito rtpts:
- coniuge:punti 1;
- figli minori: punti 0,5 per ogni figlio, fino a un massimo dunti 2;
- malattia propria o di familiare facente parte pieprio nucleo familiare o non (in tale ultimo oagerranno
considerati i parenti in linea retta o collaterfa® al 2° grado)punti 1
La malattia dovra essere attestata ai sensi dell@4/1992.
1.3 Colloquio: fino a punti 10.
La Commissione esaminatrice procedera alla valmazdei candidati attraverso un successivo coltoqui
con coloro che avranno conseguito I'idoneita retatilla valutazione del curriculum vitae e profesaie.
Il colloquio, teso a verificare le specifiche coo®sze e competenze possedute rispetto al postoogaire,
vertera su tematiche attinenti le attivita da seodge sull'approfondimento del curriculum presemtat
Per la valutazione del colloquio la Commissionealthisposizione un punteggio massimo di 10 punti.
Non sara considerato idoneo alla copertura delopibstandidato che abbia conseguito al collogui@ un
valutazione inferiore a 6 punti.
La mancata presentazione al colloquio nel giorn@.eduogo stabilito sara considerata espressaciaalla
procedura di mobilita.
1.4 Prova pratica: fino a 10 punti
Qualora, per la specifiche caratteristiche del @asgigetto della procedura di mobilitd sia neceesari
verificare particolari attitudini pratiche dei cadalti ( manutentore, conducente di macchine operatcc.)
la Commissione provvedera a sottoporre i predeitha ad una prova pratica, attinente le mansioni da
svolgere.
Per la valutazione della prova pratica la Commissioa a disposizione un punteggio massimo di 1@.pun
Non sara considerato idoneo alla copertura delopibstandidato che abbia conseguito una valutazione
inferiore a 6 punti.
La mancata presentazione alla prova pratica neghgjoora e luogo stabilito sara considerata espress
rinuncia alla procedura di mobilita.

Art. 98 - Criteri per la formazione della graduatoria

1. La Commissione redige la graduatoria finale desgiva ottenuta sommando, per ciascun candidato, i
punteggio relativo ai titoli, quello relativo abltoquio e quello relativo all’eventuale prova peat

2. | verbali delle sedute della Commissione e ladgatoria finale vengono trasmessi al titolare di
P.O./Responsabile dell’Area competente per |'apgzimne.

3. A parita di punteggio, precede il candidatoginvane di eta.

Art. 99 -Trattamento dati (D.Lgs. 196/2003)
1. | dati forniti dai candidati saranno raccoltil Hascicolo personale per la finalita di gestiondla

procedura di mobilita e saranno trattati anche esgigamente all’eventuale instaurazione del rappdirt
lavoro per le finalita inerenti la gestione delpapo medesimo.
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CAPO 1l
ALTRA FORMA DI MOBILITA

Art. 100 Mobilita presso luoghi di lavoro e sede diersi

1. Il dipendente, su richiesta del datore di lay@értenuto ad effettuare la prestazione lavorativaogo di
lavoro e in una sede diversi sulla base di motieatgenze tecniche organizzative e produttive epigenze
di performance o di razionalizzazione.

2. Il trasferimento & consentito nelllambito detit®rio regionale di riferimento.

TITOLO VI
INCOMPATIBILITA, CUMULO DI IMPIEGHI E INCARICHI

CAPO |
TIPOLOGIE

Art. 101 - Principi

1. Il dipendente non puo svolgere attivita lavamatial di fuori del rapporto di servizio, fatto salv
guanto previsto dall'art.53 del D.Lgs. n.165/2001 seccessive modifiche ed integrazioni e fatto
salvo quanto previsto dall'art.1, comma 56, deka@de n.662/96 e successive modifiche ed integrazion
per i dipendenti che fruiscano del rapporto di fava tempo parziale con prestazione non superibre a
50%.

Art. 102 - Incompatibilita assoluta con il rapporto di lavoro

1. Al dipendente con rapporto di lavoro a tempenpio a tempo parziale con prestazione superids@%l
di quella a tempo pieno, é fatto divieto:

a) di esercitare attivita di tipo commerciale, istfiale o professionale autonomo;

b) di instaurare altri rapporti d'impiego sia alipendenze di Enti pubblici che alle dipendenzprdiati e,

comunqgue, di svolgere attivita di lavoro subordinedn soggetti diversi dal Comune;

c) di assumere cariche in societa, aziende ed €onifini di lucro, tranne che si tratti di socieg&@iende od
Enti per i quali la nomina sia riservata all'amreirazione comunale o di societa cooperative aii siensle

ultimo caso, del D.P.R. n.3/57 art. 61;

d) di ricevere incarichi da aziende speciali, igtibni, societa a partecipazione pubblica, publdarsorzi
che abbiano in atto interessi od utilita in decisimin attivita del’Amministrazione comunale.

2. Al dipendente con rapporto di lavoro a tempaiade, con prestazione lavorativa pari o inferiat&0%

di quella a tempo pieno, é fatto divieto di svogattivita lavorativa subordinata o autonoma néicssi in

cui tale attivita comporti conflitto di interessore la specifica attivita di servizio svolta dal eiglente
medesimo.

Art. 103 - Attivitd consentite che non richiedono peventiva autorizzazione

1. E consentito a tutti i dipendenti svolgere, ialudbri dell'orario di servizio, senza necessitgpiventiva
autorizzazione, anche a titolo oneroso:

- collaborazione a giornali, riviste, enciclopedisimili;

- utilizzazione economica da parte dell'autoreveiriore di opere dell'ingegno e di invenzioni irtdas;

- partecipazione a seminari e convegni in qualitéldtore;

- incarichi per i quali & corrisposto solo il rimBo delle spese documentate;

- incarichi per lo svolgimento dei quali il dipemde e posto in posizione di aspettativa, comandieod
ruolo;

- incarichi conferiti da organizzazioni sindacaldi@endenti presso le stesse distaccati o in agpeitnon
retribuita.
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Art. 104 - Incompatibilita relativa

1. Il dipendente con rapporto di lavoro a tempagie parziale con prestazione superiore al 50%uelila a
tempo pieno, ferme restando le incompatibilitd kdgsodi cui all'art.102, non pud svolgere presiagi
collaborazioni od accettare incarichi, a titolo @s®, senza averne prima ottenuto formale autaiana.

~ CAPOI
MODALITA AUTORIZZATORIE

Art. 105 -Incompatibilita relativa - Criteri per il rilascio delle autorizzazioni

1. L'attivita, per essere autorizzata, deve presere seguenti caratteristiche:

a) essere di tipo occasionale e non assumere arargit prevalenza, anche economica, rispetto aréav
dipendente: il compenso lordo per uno o piu intaréffettuati nel corso dell'ultimo anno non pud
superare di norma il 50% della retribuzione lorderisposta I'anno precedente;

b) evidenziare la capacita professionale del dipeted e non arrecare danno o diminuzione
all'azione ed al prestigio dellAmministrazione.

2. L'attivita autorizzata deve svolgersi al di fudell'orario di servizio e non comportare in alcmodo

l'utilizzo di personale, mezzi o strumenti dell'Ainistrazione comunale.

Art. 106 - Procedimento autorizzativo

1. L'autorizzazione é rilasciata:

a) dal titolare di posizione organizzativa della@dla quale afferisce il dipendente;

b) dalla Giunta per i dipendenti con posizione algiccui € attribuita la responsabilita di serviaiger il
Segretario comunale.

TITOLO Vi
AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE, DI STUD 10 O DI RICERCA
OVVERO DI CONSULENZA

CAPO |
PRINCIPI GENERALI

Art. 107 - Oggetto

1. In attuazione dell’art. 3 comma 56 della legdd/2007, come sostituito dall'art. 46, comma 3Riél n.
112/2008, il presente titolo definisce e disciplineiteri, i requisiti e le procedure per il confaento di
incarichi individuali, con contratti di lavoro automo, di natura occasionale o coordinata e contivajger
prestazioni d’opera intellettuale ad esperti estelinparticolare e comprovata specializzazione anch
universitaria, in attuazione e nell'osservanzaeddisposizioni di cui all'art. 7 comma 6 del D.L1H85/2001

e all'art.110 comma 6 TUEL.

Art.108 - Definizioni

1. I contratti di lavoro autonomo di natura occasionaleconsistono in prestazioni d’opera intellettuagser
senza vincolo di subordinazione e senza coordintomeon ['attivita del committente; i relativi indaini
sono conferiti ai sensi e per gli effetti deglit@222 e ss e artt. 2229 e ss. del codice civiiererano
obbligazioni che si esauriscono con il compimentardattivita circoscritta e tendenzialmente desttina
non ripetersi, ancorché prolungata nel tempo e slbmmrma destinate a sostenere e migliorare igusic
decisionali del’Ente.

2. | contratti di lavoro autonomo di natura coordinata e continuativa, consistono in prestazioni d’opera
intellettuale, di carattere sistematico e non docede, che si estrinsecano in prestazioni d’operlettuale
rese con continuita e sotto il coordinamento dehmdtente, ma senza vincolo di subordinazione, eotef
ai sensi degli artt.2222 e segg. e artt. 2229 dedsodice civile.
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3. Il contratto d'opera disciplina l'oggetto della prestazione, il termiper il conseguimento della
prestazione, i rapporti tra committente e contraet il compenso pattuito. Il contratto d’operaspletato
senza vincolo di subordinazione o sottoposizionepatere organizzativo, direttivo e disciplinare del
committente. Tali contratti non comportano obbl@joosservanza di un orario di lavoro, né I'insenitoe
nella struttura organizzativa del committente sgomo essere svolti, nei limiti concordati, ancbkarsede
del committente.

CAPO Il
TIPOLOGIE ED AMBITO DI APPLICAZIONE

Art. 109 - Tipologie

1. Gli incarichi di lavoro autonomo si articolars@condo le seguenti tipologie:

a) incarichi di studio e di ricerca, afferenti a specifiche indagini, esami ed analislin oggetto o un
particolare problema d’interesse dellEnte, confitalita di produrre un risultato che diverra
proprieta dellEnte e sara da questo utilizzat@uisito essenziale & la predisposizione di una
relazione scritta finale nella quale sono illustraisultati dello studio o della ricerca e le spioni
proposte; gli incarichi di ricerca presuppongon@taventiva definizione del programma da parte
dell’Amministrazione;

b) incarichi di consulenzg consistenti nell'acquisizione di pareri, valutazj espressioni di giudizio
su una o piu specifiche questioni proposte dalBE# titolo esemplificativo: studio e soluzioni di
guestioni inerenti I'attivita dellamministrazionegnsulenze legali al di fuori della rappresentanza
giudizio e patrocinio del’ Amministrazione, studémpelaborazione di schemi di atti amministrativi o
normativi.

Art. 110 - Esclusioni

1. Le disposizioni del presente titolo non si aqguhio:

a) agli incarichi conferiti per la rappresentanzgiudizio e patrocinio dell’ Amministrazione;

b) agli incarichi di progettazione, ivi compresiedju afferenti gli atti di pianificazione, direzienlavori,
coordinamento sicurezza relativi a opere e lavabigtici (che sono conferiti nel rispetto delle sfiehe
prescrizioni recate dagli art.91 e 125 del CodieeCbntratti pubblici, approvato con D. Igs. n.188J6
e successive modifiche ed integrazioni);

c) alle prestazioni professionali consistenti nediga di servizi o adempimenti obbligatori per keggalora
non vi siano uffici o strutture a cio deputati, ad esempio le attivitd rese dal medico competgnte
sensi del D. Igs. n.81/2008, la definizione deidmn edilizi (cfr. Circ. Dip. Funz. Pubb. n. 2 del
11.03.08), degli illeciti edilizi, etc.

d) ai componenti degli organi di controllo interaalell’'O.1.V.;

e) ai membri di commissioni ed organi istituzionali

f) agli incarichi ex art.90 del D. Igs. n. 267/20@aff del Sindaco);

g) agliincarichi ex art.110, comma 1 e 2 del D.lys267/2000;

h) agli incarichi di collaborazione conferiti a dipdenti di altri Enti Locali per i servizi prestdtiori
dall'ordinario orario di servizio e previa autoazione dell'Ente di provenienza;

i) agli incarichi di componenti esperti in procedad evidenza pubblica o di concorso;

J) allacquisizione di prestazioni a titolo oneroso gratuito da altri Enti Locali e/o Pubbliche
Amministrazioni di cui all'art.1l, comma 2, del xI$§65/2001, rispettivamente in applicazione
dell'art.30, comma 4, del D.Igs. n. del D.lgs. 67/2000 (convenzioni tra Enti Locali per l'esercidi
funzioni e servizi a mezzo di delega) e dell'artdEla Legge n°® 241/90 (accordi per disciplinare lo
svolgimento in collaborazione di attivita di intese comune);

k) alle forme di relazione tra il Comune e singpkrsone fisiche su rapporti di volontariato indiade,
regolati da leggi statali e regionali in materiancloé da eventuali atti normativi attuativi.
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CAPO 1l
PROGRAMMAZIONE, PRESUPPOSTI E COMPETENZA

Art. 111 - Programmazione annuale degli incarichi

1. Il Consiglio comunale annualmente approva urgRrmma annuale degli incarichi di collaborazione,
studio, ricerca e consulenza (art. 3, comma 5% eley 244/2007).

2. Il Programma degli incarichi di cui al precedertomma 1, pud costituire oggetto di apposita
deliberazione consiliare oppure essere inseritta fitlazione Previsionale e Programmatica, in atlegl
bilancio di previsione annuale e pluriennale.

Art. 112 - Limite di spesa annua

1. In conformita a quanto previsto dall’art.3 comb® citato, come modificato dal citato art. 46 Del.
112/2008, il limite massimo della spesa annua pearichi di collaborazione autonoma, indipendentegme
dall'oggetto della prestazione, & fissato nel Bilanpreventivo approvato dal Comune, cosi come
eventualmente modificato con variazioni effettuatécorso della gestione.

Art. 113 - Presupposti sostanziali per il conferiranto dell'incarico

1. Il conferimento di incarichi esterni di collalaione, studio, ricerca e consulenza & subordiabdo
sussistenza dei seguenti presupposti:

a) rispondenza dell'oggetto della prestazione edimpetenze attribuite all’ente dall’ordinamento ed
altresi rispondenza ad obiettivi e progetti specédideterminati;

b) rispondenza dell'incarico al Programma approvd&d Consiglio comunale ai sensi dell’art.42
comma 2 lett b) del TUEL;

c) natura della prestazione connotata da alto ootedi professionalita richiedente qualificheplfiti
studio, esperienze e competenze specifiche, ivipcesa I'eventuale iscrizione in speciali albi,
ordini o elenchi. Costituisce requisito minimo dgsesso di Laurea Magistrale o titolo equivalente
(Laurea Specialistica di secondo livello — Diplonda Laurea del previgente ordinamento
universitario). Si prescinde dal requisito dellanpoovata specializzazione universitaria, ferma
restando la necessita di accertare la comprova@rieaza nel settore, in caso di stipulazione di
contratti di collaborazione di natura occasionamordinata e continuativa per attivita che debbano
essere svolte da professionisti iscritti in ordiralbi o con soggetti che operino nel campo dedlar
dello spettacolo, dei mestieri artigianali o déikéta informatica nonché a supporto dell'attivita
didattica e di ricerca,

d) impossibilitd oggettiva di utilizzare il persd@manterno per mancanza in organico della specifica
figura professionale in possesso dei requisitiucalt e della competenza richiesti per lo svolgitoen
della prestazione ;

e) I'oggetto dell'incarico non pud riguardare lmkyimento di attivita generiche, ordinarie 0 comuaq
riconducibili ai contenuti professionali del peratmin servizio presso I'Ente. L'incaricato non puo
svolgere attivita gestionali o che implichino Ippaesentanza esterna dell’ente né assumere la veste
di responsabile del procedimento ex L. 241/90 eis.m

f) natura temporanea della prestazione;

g) determinazione preventiva dei contenuti deltinco, della durata, delle modalita di svolgimeato
del compenso previsto, proporzionato ala prestazioichiesta ed all'utilita conseguita
dall’Amministrazione.

2. L’affidamento di incarichi in assenza dei prgsoegdi stabiliti dal presente articolo costituistiecito
disciplinare e configura responsabilita erariale.

Art. 114 - Competenza affidamento

1. La competenza all’affidamento degli incarichil@ titolari di P.O./responsabili di Area, che imieno
avvalersene, i quali possono ricorrervi nell'amhdts limiti posti dal bilancio di previsione ed doerenza
con il programma degli incarichi approvato dal Ggls comunale.
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2. Il Titolare di P.O./responsabile di Area, peantibito di propria competenza, relaziona alla Giunta
comunale sulle esigenze di personale per ademgliergarie attivita del proprio settore.

3. La Giunta, verificata la congruenza del persemadlicato con le funzioni istituzionali del’Entenché
con i piani e programmi dell’attivith amministragivadottati, decide, mediante deliberazione, ilrsocad
una collaborazione esterna.

4. In relazione agli elementi indicati dal titoladieP.O./responsabile di area, la Giunta verifecéipologia di
professionalita richiesta e determina durata, dgg&iogo e compenso per la collaborazione, tenatdo
delle disponibilita di bilancio.

CAPO IV
PROCEDURE

Art. 115 - Procedimento

1. A seguito della deliberazione della Giunta coaterdi ricorrere alla collaborazione esternatdléire di
P.O./ responsabile di Area, predispone un appasitso nel quale sono evidenziati i seguenti eldmen

definizione dell’'oggetto dell’incarico;

requisiti culturali e professionali richiesti perdvolgimento della prestazione;

durata dell'incarico;

luogo dell'incarico,

modalita di svolgimento del medesimo;

compenso per la prestazione;

tipologia e periodicita del pagamento, trattamdisttale e previdenziale da applicare;
indicazione della struttura comunale di riferimento

2. L’avviso € pubblicato all’Albo Pretorio comunadesul sito internet del Comune per un periodo non
inferiore a 15 giorni.

3. Nel medesimo awviso € indicato il termine pepiasentazione dei curricula e delle relative oéfexd il
termine entro il quale sara resa nota la conclesd®ila procedura, nonché i criteri attraversoaligavviene

la comparazione.

4. L’avviso dovra prescrivere per i soggetti papaati I'obbligo di dichiarare:

a)
b)
c)

d)

di essere in possesso della cittadinanza italadi uno degli Stati membri dell’Unione europea,;

di godere dei diritti civili e politici;

di non aver riportato condanne che comportanadiVieto di contrattare con la pubblica
amministrazione;

l'insussistenza di carichi penali pendenti, dnressere stato sottoposto a misure di prevenzione,
I'insussistenza di procedimenti in corso per I'apgtione delle suddette misure e comunque di non
trovarsi in nessuna situazione ostativa previsltia darmativa vigente.

5. Al fine di meglio valutare le competenze dei @amenti I'avviso potra prevedere anche un collogui

Art. 116 - Modalita di individuazione

1. Alla scadenza del termine per la presentaziaike dlomande, il titolare di P.O./responsabile dea\
competente procede alla valutazione dei curricula.
2. Ad ogni singolo curriculum viene attribuito uargeggio che valuti i seguenti elementi:

a)
b)

c)
d)

gualificazione professionale;

esperienze gia maturate nel settore di attdiitéferimento e grado di conoscenza delle norneativ
settore;

eventuali riduzioni sui tempi di realizzazioral@ttivita e sul compenso;

ulteriori elementi legati alla specificita deltarico.

Art.117 - Formalizzazione dell'incarico

1. L'incarico é conferito con apposita determinaeialel titolare di P.O./responsabile di Area, actasione
della suddetta procedura di comparazione tra i@ua, che assegnera al soggetto individuato umiier
per I'accettazione e sottoscrizione di un discignl@) inteso come atto contrattuale, nel quale vwemgo
specificati, in particolare:
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a) latipologia, il luogo e I'oggetto dell'incarico

b) la durata dell'incarico, che deve avere camttemporaneo e predeterminato sin dal provvedimento
di conferimento, dovendosi la proroga consideraraecevento del tutto eccezionale;

c) le modalita di determinazione del corrispettigoantificato secondo criteri di mercato o tariéfe
comunque proporzionato alla tipologia, alla quadithalla quantita della prestazione richiesta, in
modo da perseguire, comunque, il massimo rispaentéomigliore utilitd per I'Ente;

d) le modalita di pagamento, che deve, comunguserescondizionato all'effettiva realizzazione
dell'oggetto dell'incarico;

e) la previsione di ipotesi di recesso e/o di ug@ne e/o di clausole ritenute necessarie per il
raggiungimento del risultato atteso dall’Ente, Goprevisione regolamentare, per il responsabile de
servizio competente, di un potere di verifica @siécuzione e del buon esito dell'incarico. Il
disciplinare di incarico deve prevedere, nel casaui i risultati della prestazione non risultino
conformi a quanto richiesto dal disciplinare ste$sdissazione di un termine per I'integrazioné¢ de
risultato, o la possibilita per 'amministrazioneriolvere il contratto per inadempimento, ovvero
di ridurre proporzionalmente il corrispettivo, aveisultato parziale risulti di utilita per 'Ente

f) le modalita di esecuzione e di adempimento daelestazione.

2. Il titolare di P.O./responsabile di Area vewdfiperiodicamente, con cadenza almeno semestralaydtto
svolgimento dell'incarico, soprattutto quando lalizzazione dello stesso sia correlata a fasiatiig progetti,
mediante verifica della coerenza dei risultati @mnsti rispetto agli obiettivi affidati.

3. Qualora i risultati delle prestazioni fornitel dmllaboratore esterno risultino non conformi saqio
richiesto, sulla base del disciplinare di incarigcevero siano del tutto insoddisfacenti, il titolade
P.O./responsabile di Area puo chiedere al soggtaricato di integrare i risultati entro un termistabilito,
comungue non superiore a trenta giorni, ovverorggivere il contratto per inadempienza.

4. Qualora i risultati siano solo parzialmente ssi@denti, il titolare di P.O./responsabile di Argao
richiedere al soggetto incaricato di integraresultati entro un termine stabilito, comunque nopesiore a
trenta giorni, ovvero, sulla base della esatta tificazione delle attivita prestate, puo provvedatia
liquidazione parziale del compenso originariamestailito.

Art. 118 - Affidamenti senza di procedura comparatva

1. Il titolare di P.O./responsabile di Area, pregiiiberazione di Giunta comunale, puo conferiresplerti

esterni incarichi in via diretta, appositamente iwadt nell'atto di conferimento, senza l'esperinsedi

procedure di selezione, fermi restando gli obbldjtpubblicita ex art. 3, comma 18, della leggé&44/2007,

nei casi di:

a) particolare urgenza di natura oggettiva, noemiente da cause imputabili all’ Amministrazionegrglo
le condizioni per la realizzazione dell'incarico parte di soggetti esterni qualificati non rendano
possibile I'esperimento di procedure comparativeetizione;

b) programmi o progetti, per la realizzazione dealgsiano stabilite tempistiche tali da non remder
possibile I'esperimento di procedure comparativeetezione per l'individuazione dei soggetti atitiat
fermo restando la possibilita di procedere alldit@8one di appositi elenchi cui ricorrere conterio di
rotazione o0 analoghe procedure che assicurinosfletto dei principi di imparzialita, trasparenza,
pluralita e competitivita,;

¢) singoli incarichi che abbiano un valore unitanéeriore ad Euro 3.000,00 lordi ad incarico, iakfdi
contemperare i principi di imparzialita, pubblicitparita di trattamento con quelli di efficacia ed
efficienza dell'azione amministrativa, tenuto cod# limitato valore economico dell'incarico risjoet
all'incidenza degli oneri correlati all'esperimedigrocedure comparative ad evidenza pubblica;

d) attivita comportanti prestazioni di natura dits, culturale o formativa, ovvero competenze
specialistiche non comparabili, connesse alle tabidel prestatore d'opera o a sue particolari
interpretazioni o elaborazioni documentalmente cowgte;

e) prestazioni occasionali che si esauriscono i sola azione o attivita, che il collaboratore geoin
maniera saltuaria e che comportano una spesa egbilgaad un rimborso spese, con compenso di
modica entita, sebbene congruo a remunerare léapi@se resa, e non riconducibile a fasi di piani o
programmi del committente;

f) qualora sia andata deserta la procedura conpaata selezione dei candidati sia stata infrgtu
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Art.119 - Pubblicita degli incarichi

BN

1. Lefficacia del provvedimento di conferimento lldecarico di collaborazione e condizionata alla
pubblicazione sul sito web del Comune del nomirmeatigl collaboratore esterno, dell'oggetto dell’irica e
del relativo compenso, ai sensi dell’art. 3, conii@al. 244/2007.

2. Gli eventuali adempimenti ulteriori previsti @aligente normativa, come ad esempio le comurocazi
obbligatorie al Centro per I'lmpiego e le comunica degli incarichi al Dipartimento della Funzione
Pubblica ecc., restano a carico del titolare di.fR€sponsabile di Area, che ha conferito I'incarico

3. In caso di omessa pubblicazione, la liquidazidakcorrispettivo per gli incarichi di collaborane o
consulenza di cui al presente comma costituiseeiith disciplinare e determina responsabilita aftardel
capo area che ha disposto la liquidazione.

TITOLO VI

Capo |
Art.120 - Disposizioni finali e abrogazioni.

1. Le disposizioni del presente regolamento entranagore unitamente alla deliberazione di appricae
e sostituiscono tutte le previgenti norme contemutdtri regolamenti disciplinanti la materia.
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ALLEGATI

allegato a)

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

AREA AMMINISTRATIVA ED ECONOMICO FINANZIARIA
SERVIZI

Servizio affari generali e segreteria:determinazioni, pareri su proposte di deliberazidhiGiunta e
Consiglio, ordinanze e avvisi pubblici, protocolloprrispondenza, pubblicazioni, archivio delibere,
determine e contratti, economato, centralino, obtd procedure d’appalto, pratiche assistenzialgnb
carburante, bonus energia e gas, contributo sasttmlocazioni, assegnazione contributi, cacqgia@sca.

Servizi demografici: anagrafe e stato civile, elettorale, leva, statistautentica sottoscrizioni, passaggi di
proprieta, urp, informagiovani, servizi socialiusta (blocchetti mensa e carnet trasporto scotgstic

Servizi sociali e servizi scolastici:assegni maternita, assegno nucleo familiare, pggthmvalidi,
assistenza, borse di studio e buoni libri, scudtagporto scolastico.

Servizio raccolta differenziata: raccolta, trasporto e smaltimento differenziatapmtenzione, bolle NU,
Mud, Sistri, pulizia strade.

Servizio economico-finanziario:determinazioni, pareri su proposte di deliberazairGiunta e Consiglio,
attestazioni di copertura finanziaria, redaziomgestione bilancio, redazione allegati al bilancgmdiconto,
contabilita iva.

Servizio personale:trattamento giuridico ed economico del personaleyazione presenze, conto del
personale, dma, cud, 770, cedolini.

AREA TECNICA E VIGILANZA

SERVIZI

Servizio lavori pubblici: determinazioni, pareri su proposte di deliberazidn Giunta e Consiglio,
redazione programma o00.pp., attivita di progettai® direzione lavori e/o affidamento incarichi di
progettazione e direzione lavori, procedure di #ppatipula di contratti, approvazioni varianti gorso
d’opera, emissione certificati di pagamento, &e¢ti di regolare esecuzione, ogni altro atto tretaalla
procedura di appalto e di esecuzione dell'opetansigazioni di firme e copie.

Servizio urbanistica, edilizia, ambiente e cimitero determinazioni, pareri su proposte di deliberazen
Giunta e Consiglio, rilascio attestazioni, comnos&i edilizia integrata, autenticazioni di firme @pie,
edilizia residenziale e pubblica, rilascio permedisicostruire, sanatorie, scia, autorizzazioni ieidil e
paesaggistiche, sopralluoghi e supporto attivitavidilanza edilizia, repressione abusivismo ediljzi
ordinanze di sospensione dei lavori, abbattimembmessa in pristino, autorizzazioni agli scaridartificati
di destinazione urbanistica, cambi di destinazioh&so, certificati agibilitd ed uso, depositi tipdi
frazionamento, attestati iva agevolata, visurestatiae mappe, liquidazione s.a.l. 219/81, protegioivile,
ambiente ed ecologia, supporto controllo del teriot servizio cimiteriale ed illuminazione votivsypporto
raccolta differenziata.
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Servizio espropriazioni: determinazioni, pareri su proposte di deliberazitirtiunta e Consiglio, rilascio
attestazioni e certificazioni, procedure esprojuéat

Servizio manutenzione:valorizzazione, gestione e manutenzione ordindehl patrimonio immobiliare
comunale (edifici, strade, parchi, strutture sperticimitero, immobili, pubblica illuminazione, sia, ecc)
e del territorio.

Servizio vigilanza: determinazioni, pareri su proposte di deliberazidinGiunta e Consiglio, ordinanze,
polizia amministrativa, commerciale, edilizia, matia, rurale, sanitaria, urbana, veterinaria, dstig
attivita varie di polizia locale, vidimazione bdbe prodotti vitivinicoli, anagrafe canina e tutetkl
randagismo, autorizzazioni di P.S., accertamerageafici, rappresentanza.

Servizio commercio:determinazioni, pareri su proposte di deliberaziniunta e Consiglio, ordinanze,
attivita produttive, commercio, artigianato, SUABCIA, noleggi, rilascio attestati inizio o cessawo
attivita.
AREA TRIBUTI
SERVIZI
Servizio tributi locali: determinazioni, pareri su proposte di deliberazthrGiunta e Consiglio, gestione,

accertamento e riscossione ici, tarsu, cosap, GiIMRposta pubblicita, affissioni, altri tributi lai, canone
idrico.
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allegato b)

Elenco dei titoli di studio richiesti per 'ammissone ai concorsi del pubblico impiego

I titoli di studio richiesti, a seconda della caigg, sono i seguenti:

a) categoria A:
licenza della scuola dell'obbligo; pud, altresthiedersi qualificazione professionale o possediso

determinate abilitazioni o patenti

b) categoria B:
licenza della scuola dell'obbligo e specializzae@rofessionale, se richiesta; puo, altresi, enbisi il

possesso di determinate abilitazioni o patenti

c) categoria B3:
licenza della scuola dell'obbligo e/o particolerguisiti previsti per i singoli profili professiah, nonché

gualificazione o specializzazione professionalen@oal profilo da ricoprire; puo, altresi, richiesldl
possesso di determinate abilitazioni o patenti

d) categoria C:
licenza di scuola media superiore

e) categoria D:
diploma di laurea vecchio ordinamento (DL) o laubeeve nuovo ordinamento (L)

f) categoria D3:
diploma di laurea vecchio ordinamento (DL) o laummagistrale nuovo ordinamento (LM) nonche

eventuale abilitazione in caso di prestazione g=itmale.
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